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§1

Postanowienia ogdlne

Instrukcja rekrutacji ucznidéw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Jarocinie na szkolenia
w ramach projektu ,Znajde prace po szkole zawodowej” jest dokumentem
doprecyzowujacym Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Znajde prace po szkole
zawodowej” i zawierajgcym szczegdtowy tok postepowania rekrutacyjnego.

Instrukcja obowigzuje w roku szkolnym 2012/2013.

Instrukcja Rekrutacji na rok szkolny 2013/2014 zostanie opublikowana w czerwcu 2013r.
Rekrutacje ucznidw na szkolenia w ramach projektu ,Znajde prace po szkole zawodowej”
przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: koordynator ds. praktyk oraz opiekunowie
merytoryczni.

W projekcie ,, Znajde prace po szkole zawodowej” moze wzig¢ udziat kazdy uczen Technikum
nr 2 i Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr2 w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2

w Jarocinie.

Rekrutacja ucznidw bedzie uwzgledniata zasade rownosci szans, ktéra bedzie realizowana
poprzez jasne i czytelne kryteria uczestnictwa w projekcie, eliminujgc bariery finansowe

i psychiczne, pozbawione elementdéw zniechecajacych do udziatu w projekcie wybranych grup
mtodziezy a takze poprzez powszechng wieloptaszczyznowga promocje projektu.

Uczen moze uczestniczy¢ w nastepujgcych formach wsparcia w roku szkolnym 2012/2013

Forma wsparcia llos¢ llos¢ osdb Razem llos¢ godzin Uwagi
grup w grupie zajec
K ‘ M K M dla grupy
Zajecia dydaktyczno 3 10 15 15 80 2 h tygodniowo
— wyréwnawcze
z matematyki
Zajecia z zakresu 3 10 15 15 80 2 h tygodniowo
odnawialnych zrédet
energii
Zajecia z zakresu 3 10 15 15 40 1 h tygodniowo
uzaleznien
od uzywek
Kurs spawania 1 8 8 145 Kurs ciggty
metodg MAG
Kurs spawania 1 8 8 103 Kurs ciggty
metoda TIG
Kurs obrabiarek 1 8 8 144 Kurs ciggty
sterowanych
numerycznie CNN
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Kurs na uprawnienie 1 10 10 96 Kurs ciggty
elektryczne do 1kV
Kurs obstugi kasy 2 8 8 8 40 Kurs ciggty
fiskalnej
Zajecia z jezyka 7 10 15 55 80 2 h tygodniowo
angielskiego
Zajecia z jezyka 3 10 15 15 80 2 h tygodniowo
niemieckiego
Wizyty 4 20-30 100 | - Wizyta
u pracodawcow jednorazowa
Doradztwo 10 10 100 6 Kurs ciggty
zawodowe
Dyzury doradcy e e 20 80 Dyzur doradcy -2
zawodowego h tygodniowo
Praktyki 28 41 30 6 h przez 5 dni

Uczen moze uczestniczy¢ w wiecej niz jednej formie wsparcia.

Formy wsparcia ujete w projekcie zostaty okreslone na podstawie dokumentu ,ldentyfikacja

potrzeb i oczekiwan uczniéw w ZSP nr 2 w Jarocinie” (tzn. wczesniejszych obserwacji, ankiet i

wywiaddw z pedagogiem szkolnym oraz wychowawcami).

Tabela planowanego udziatu uczniéw technikum i ZSZ na poszczegdélnych formach wsparcia

w roku szkolnym 2012/2013

Udziat uczniéw Technikum

Udziat uczniéw ZSZ

Uwagi

Forma wparcia procentowy Liczba procentowy Liczba
uczniow uczniow
M K M K
Zajecia 100 15 15 0 0 0
dydaktyczno -
wyrownawcze z
matematyki
Zajecia z zakresu 100 15 15 0 0 0
odnawialnych
zrodet energii
Zajecia z zakresu 50 12 3 50 3 12
uzaleznien od
uzywek
Kurs spawania 100 8 0 0 0 0
metodg MAG
Kurs spawania 100 8 0 0 0 0
|
.
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metoda TIG
Kurs obrabiarek 100 8 0 0 0 0
sterowanych
numerycznie CNC
Kurs na 90 9 0 10 1 0
uprawnienie
elektryczne do
1kV

Kurs obstugi kasy 80 8 5 20 0 3
fiskalnej
Zajecia z jezyka 100 55 15 0 0 0
angielskiego
Zajecia z jezyka 100 15 15 0 0 0
niemieckiego
Wizyty u 90 -- -- 10 -- --
pracodawcow
Doradztwo 90 50 40 10 3 7
zawodowe
Dyzury doradcy 80 16 0 20 1 3
zawodowego
Praktyki 100 41 28 0 0 0

§2

Tok postepowania

1. Rekrutacja na poszczegdlne formy wsparcia przebiega w nastepujacych etapach:

1) Koordynator ds. praktyk oraz opiekunowie merytoryczni informujg ucznidw o
mozliwosci przystgpienia do udziatu réznych formach wsparcia w ramach projektu
poprzez informacje przekazane podczas przeprowadzonych spotkann w klasach,
informacje na stronie internetowej projektu i szkoty, informacje na gazetce szkolnej.

2) Organizowane jest zebranie informacyjne dla rodzicow uczniéw zainteresowanych
dodatkowymi informacjami na temat realizacji projektu (wszyscy uczniowie
otrzymuja pisemng informacje dla rodzicdw o organizowanym spotkaniu, informacja
jest umieszczana na stronie internetowej szkoty).

3) Wychowawcy klas informujg o realizacji projektu i mozliwosci udziatu uczniow
wszystkich rodzicdw na srddokresowych i semestralnych spotkaniach z rodzicami
(wywiaddwki).

4) Zainteresowani uczniowie zgtaszajg w wyznaczonym terminie w sekretariacie szkoty

chec udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia.
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5) Komisja Rekrutacyjna na podstawie danych uzyskanych od uczniéw oraz danych z
dokumentacji szkoty (np. oceny za poprzedni rok szkolny z matematyki, frekwencja
ucznia za poprzedni rok szkolny) sporzadza liste kandydatow zakwalifikowanych do
poszczegdlnych form wsparcia oraz ewentualne listy rezerwowe.

6) Komisja Rekrutacyjna publikuje na tablicy ogtoszen listy kandydatow
zakwalifikowanych do poszczegdlnych form wsparcia.

7) Uczniowie w ciggu trzech dni od dnia opublikowania listy kandydatow dostarczajg do
Komisji Rekrutacyjnej: Oswiadczenie o deklaracji checi udziatu w danej formie
wsparcia, Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
formularz z danymi osobowymi, oswiadczenie uczestnika projektu o zapoznaniu sie z
regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz oswiadczenie uczestnika
projektu o zapoznaniu sie z instrukcjq rekrutacji do projekcie, a w przypadku wizyty u
pracodawcy réwniez zgode na wykorzystanie wizerunku (wzory dokumentéw w
zatgczeniu).

8) W wypadku zbyt matej liczby kandydatéw na dang forme wsparcia organizowana jest

kampania promocyjna zachecajgca do udziatu w danym szkoleniu.

2. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego:

1)

2)

3)

4)

5)

na szkolenia cykliczne (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia z jezyka
angielskiego, zajecia z jezyka niemieckiego, zajecia z odnawialnych Zrddet energii,
zajecia z uzaleznien miodziezy od uzywek) postepowanie rekrutacyjne przeprowadza
sie we wrzesniu 2012r.

na szkolenia zawodowe (kurs spawania metodg MAG, kurs spawania metoda TIG, kurs
obstugi kas fiskalnych, kurs obstugi CNC, kurs uprawnien do 1 kV) postepowanie
rekrutacyjne przeprowadza sie od wrzesnia do grudnia 2012r.

na zajecia z doradztwa zawodowego postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie
sukcesywnie w okresie od wrzesnia 2012 do marca 2013r.

na praktyki zawodowe postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie sukcesywnie w
okresie od wrzesnia 2012r. do marca 2013r.

na wizyty u pracodawcéw postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na 30 dni

przed planowanym terminem wizyty u pracodawcy.
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§3
Kryteria doboru uczestnikow Projektu

na zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze z matematyki

1. Uczestnikami formy wsparcia mogg zosta¢ uczniowie Technikum nr 2 w Zespole Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Jarocinie

2. Na podstawie dokumentu ,ldentyfikacja potrzeb” do formy wsparcia zostanie
zakwalifikowanych 15 chtopcéw i 15 dziewczat w kazdym roku szkolnym. W biezgcym roku
szkolnym bedg to uczniowie: 10 oséb z klas 11, 10 oséb z klas 111§ 10 oséb z klas IV.

3. Przy doborze uczestnikdw zostanie zastosowane kryterium wynikdw w nauce z matematyki —
ocena roczna za poprzedni rok szkolny. Ocena roczna automatycznie jest liczbg uzyskanych
punktow.

4. Jezeli w wyniku rekrutacji dwie osoby bedg miaty takg samag ocene roczng z matematyki,
woweczas o zakwalifikowaniu sie na zajecia bedzie decydowata wyzsza ocena z zachowania.
Punkty za oceny zachowania przelicza sie nastepujgco: zachowanie poprawne — 1 pkt.,

dobre — 2 pkt., bardzo dobre — 3 pkt., wzorowe — 4 pkt.,

§4
Kryteria doboru uczestnikow Projektu

na zajecia z zakresu odnawialnych Zzrodet energii

1. Uczestnikami formy wsparcia mogg zosta¢ uczniowie Technikum nr 2 w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Jarocinie

2. Na podstawie dokumentu ,ldentyfikacja potrzeb” do formy wsparcia zostanie
zakwalifikowanych 15 chtopcéw i 15 dziewczat w kazdym roku szkolnym. W biezgcym roku
szkolnym bedg to uczniowie klas I, I1'i l1l.

3. Przy doborze uczestnikdow zostanie zastosowane kryterium: srednia ocen za poprzedni rok
szkolny oraz oceny zachowania. Do formy wsparcia zostang zakwalifikowani uczniowie z
najwyzszg liczbg punktéow uzyskang w procesie rekrutacji. Punkty bedg naliczane wg

nastepujgcego réwnania:
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Liczba punktdw = Srednia ocen za poprzedni rok szkolny do dwdch miejsc po przecinku + punkty

za ocene zachowania

Punkty za oceny zachowania przelicza sie nastepujgco: zachowanie poprawne — 1 pkt.,

dobre — 2 pkt., bardzo dobre — 3 pkt., wzorowe — 4 pkt.,

4. Jezeli w wyniku rekrutacji dwie osoby uzyskaja taka samg liczbe punktéw, woéwczas o
zakwalifikowaniu bedzie decydowata wyzsza frekwencja za poprzedni rok szkolny.

Punkty za frekwencje przelicza sie nastepujaco: frekwencja do 70% -2pkt, do 80% - 3pkt, pow.

90%-4pkt. W przypadku uczniéw klas pierwszych oraz uczniéw dla ktérych nie mozna okresli¢

frekwencji (np. przeniesienie z innej szkoty) zostaje przyjety przelicznik - 3 pkt.

§5
Kryteria doboru uczestnikow Projektu

na zajecia z zakresu uzaleznien od uzywek

1. Uczestnikami formy wsparcia mogg zostaé uczniowie Technikum nr 2 i Zasadniczej Szkoty
Zawodowej nr 2 w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Jarocinie

2. Na podstawie dokumentu ,ldentyfikacja potrzeb” do formy wsparcia zostanie
zakwalifikowanych 15 chtopcéw i 15 dziewczat w kazdym roku szkolnym. W biezgcym roku
szkolnym bedg to uczniowie klas I, 11'i l1l.

3. Przy doborze uczestnikdédw zostanie zastosowane kryterium: srednia ocen za poprzedni rok
szkolny oraz oceny zachowania. Do formy wsparcia zostang zakwalifikowani uczniowie z
najwyzszg liczbg punktéow uzyskang w procesie rekrutacji. Punkty beda naliczane wg
nastepujgcego réwnania:

Liczba punktdw = Srednia ocen za poprzedni rok szkolny do dwdch miejsc po przecinku + punkty

za ocene zachowania

Punkty za oceny zachowania przelicza sie nastepujaco: zachowanie poprawne — 1 pkt., dobre

— 2 pkt., bardzo dobre — 3 pkt., wzorowe — 4 pkt.,

4. Jezeli w wyniku rekrutacji dwie osoby uzyskajg taka sama liczbe punktéw, woéwczas o

zakwalifikowaniu bedzie decydowata wyzsza frekwencja za poprzedni rok szkolny.
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Punkty za frekwencje przelicza sie nastepujaco: frekwencja do 70% -2pkt, do 80% - 3pkt, pow.
90%-4pkt. W przypadku uczniéw klas pierwszych oraz uczniéw dla ktérych nie mozna okresli¢

frekwencji (np. przeniesienie z innej szkoty) zostaje przyjety przelicznik - 3 pkt.

§6
Kryteria doboru uczestnikéw Projektu na kurs:
- spawanie metoda MAG

- spawanie metoda TIG

1. Uczestnikami formy wsparcia na podstawie dokumentu ,ldentyfikacja potrzeb” mogg zostaé
uczniowie Technikum nr 2 w zawodzie technik mechanik i technik pojazdéw
samochodowych.

2. Na kazdy kurs zostanie zakwalifikowanych 8 ucznidw, ktérzy ukonczyli co najmniej 18 lat w
dniu rozpoczecia kursu.

3. Przy doborze uczestnikéw zostanie zastosowane kryterium Srednia ocen za poprzedni rok
szkolny oraz oceny zachowania. Do formy wsparcia zostang zakwalifikowani uczniowie z
najwyzszg liczbg punktéow uzyskang w procesie rekrutacji. Punkty bedg naliczane wg
nastepujgcego réwnania:

Liczba punktdw = Srednia ocen za poprzedni rok szkolny do dwdch miejsc po przecinku + punkty

za ocene zachowania

Punkty za oceny zachowania przelicza sie nastepujaco: zachowanie poprawne — 1 pkt., dobre

— 2 pkt., bardzo dobre — 3 pkt., wzorowe — 4 pkt.,

4. Jezeli w wyniku rekrutacji dwie osoby uzyskajg takg samg liczbe punktéw, woéwczas o
zakwalifikowaniu bedzie decydowata wyzsza frekwencja za poprzedni rok szkolny.

Punkty za frekwencje przelicza sie nastepujaco: frekwencja do 70% -2pkt, do 80% - 3pkt, pow.
90%-4pkt. W przypadku uczniéw klas pierwszych oraz uczniéw dla ktérych nie mozna okresli¢

frekwencji (np. przeniesienie z innej szkoty) zostaje przyjety przelicznik - 3 pkt.
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§8
Kryteria doboru uczestnikow Projektu

na kurs obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

1. Uczestnikami formy wsparcia mogg zosta¢ uczniowie Technikum nr 2 w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Jarocinie

2. Na kurs zostanie zakwalifikowanych 8 uczniow.

3. Przy doborze uczestnikdw zostanie zastosowane kryterium s$rednia ocen za poprzedni rok
szkolny oraz oceny zachowania. Do formy wsparcia zostang zakwalifikowani uczniowie z
najwyzszg liczbg punktédw uzyskang w procesie rekrutacji. Punkty beda naliczane wg
nastepujgcego réwnania:

Liczba punktdw = Srednia ocen za poprzedni rok szkolny do dwdch miejsc po przecinku + punkty

za ocene zachowania

Punkty za oceny zachowania przelicza sie nastepujaco: zachowanie poprawne — 1 pkt.,

dobre — 2 pkt., bardzo dobre — 3 pkt., wzorowe — 4 pkt.,

4. Jezeli w wyniku rekrutacji dwie osoby uzyskajg takg samga liczbe punktéw, woéwczas o
zakwalifikowaniu bedzie decydowata wyzsza frekwencja za poprzedni rok szkolny.

Punkty za frekwencje przelicza sie nastepujaco: frekwencja do 70% -2pkt, do 80% - 3pkt, pow.
90%-4pkt. W przypadku uczniéw klas pierwszych oraz uczniéw dla ktérych nie mozna okresli¢

frekwencji (np. przeniesienie z innej szkoty) zostaje przyjety przelicznik - 3 pkt.

§9
Kryteria doboru uczestnikow Projektu

na kurs na uprawnienie elektryczne do 1kV

1. Uczestnikami formy wsparcia mogg zostaé uczniowie Technikum nr 2 w zawodzie technik
elektryk i Zasadniczej Szkoty Zawodowej w zawodzie elektryk w Zespole Szkét

Ponadgimnazjalnych nr 2 w Jarocinie
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2. Na kurs zostanie zakwalifikowanych 10 ucznidw.

3. Przy doborze uczestnikdw zostanie zastosowane kryterium Srednia ocen za poprzedni rok
szkolny oraz oceny zachowania. Do formy wsparcia zostang zakwalifikowani uczniowie z
najwyzszg liczbg punktéow uzyskang w procesie rekrutacji. Punkty bedg naliczane wg
nastepujgcego réwnania:

Liczba punktdw = Srednia ocen za poprzedni rok szkolny do dwdch miejsc po przecinku + punkty

za ocene zachowania

Punkty za oceny zachowania przelicza sie nastepujaco: zachowanie poprawne — 1 pkt.,
dobre — 2 pkt., bardzo dobre — 3 pkt., wzorowe — 4 pkt.,
4. Jezeli w wyniku rekrutacji dwie osoby uzyskajg takg samga liczbe punktéw, woéwczas o
zakwalifikowaniu bedzie decydowata wyzsza frekwencja za poprzedni rok szkolny.
Punkty za frekwencje przelicza sie nastepujaco: frekwencja do 70% -2pkt, do 80% - 3pkt, pow.
90%-4pkt. W przypadku uczniéw klas pierwszych oraz uczniéw dla ktérych nie mozna okresli¢

frekwencji (np. przeniesienie z innej szkoty) zostaje przyjety przelicznik - 3 pkt.

§10
Kryteria doboru uczestnikow Projektu

na kurs obstugi kasy fiskalnej

1. Uczestnikami formy wsparcia mogg zostaé uczniowie Technikum nr 2 i Zasadniczej Szkoty
Zawodowej nr 2 w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Jarocinie

2. Na podstawie dokumentu ,ldentyfikacja potrzeb” do formy wsparcia zostanie
zakwalifikowanych 8 chtopcow i 8 dziewczat.

3. Przy doborze uczestnikéw zostanie zastosowane kryterium Srednia ocen za poprzedni rok
szkolny oraz oceny zachowania. Do formy wsparcia zostang zakwalifikowani uczniowie z
najwyzszg liczbg punktéow uzyskang w procesie rekrutacji. Punkty bedg naliczane wg
nastepujgcego réwnania:

Liczba punktdw = Srednia ocen za poprzedni rok szkolny do dwdch miejsc po przecinku + punkty

za ocene zachowania

AN s sl STW
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Punkty za oceny zachowania przelicza sie nastepujaco: zachowanie poprawne — 1 pkt.,
dobre — 2 pkt., bardzo dobre — 3 pkt., wzorowe — 4 pkt.,
4. Jezeli w wyniku rekrutacji dwie osoby uzyskajg takg samg liczbe punktéw, woéwczas o
zakwalifikowaniu bedzie decydowata wyzsza frekwencja za poprzedni rok szkolny.
Punkty za frekwencje przelicza sie nastepujaco: frekwencja do 70% -2pkt, do 80% - 3pkt, pow.
90%-4pkt. W przypadku uczniéw klas pierwszych oraz uczniéw dla ktérych nie mozna okresli¢

frekwencji (np. przeniesienie z innej szkoty) zostaje przyjety przelicznik - 3 pkt.

§11
Kryteria doboru uczestnikow Projektu

na zajecia z jezyka angielskiego

1. Uczestnikami formy wsparcia mogg zosta¢ uczniowie Technikum nr 2 w Zespole Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Jarocinie

2. Na podstawie dokumentu ,ldentyfikacja potrzeb” do formy wsparcia zostanie
zakwalifikowanych 55 chtopcéw i 15 dziewczat. W roku szkolnym 2012/2013 bedzie to 20
os6b z klas 1, 20 oséb z klas I, 10 oséb z klas 111 i 20 oséb z klas IV.

3. Przy doborze uczestnikéw zostanie zastosowane kryterium srednia ocen za poprzedni rok
szkolny oraz oceny zachowania. Do formy wsparcia zostang zakwalifikowani uczniowie z
najwyzszg liczbg punktéow uzyskang w procesie rekrutacji. Punkty bedg naliczane wg
nastepujgcego réwnania:

Liczba punktdw = Srednia ocen za poprzedni rok szkolny do dwdch miejsc po przecinku + punkty

za ocene zachowania

Punkty za oceny zachowania przelicza sie nastepujaco: zachowanie poprawne — 1 pkt.,
dobre — 2 pkt., bardzo dobre — 3 pkt., wzorowe — 4 pkt.,
4. Jezeli w wyniku rekrutacji dwie osoby uzyskajg takg samg liczbe punktéw, woéwczas o
zakwalifikowaniu bedzie decydowata wyzsza frekwencja za poprzedni rok szkolny.
Punkty za frekwencje przelicza sie nastepujaco: frekwencja do 70% -2pkt, do 80% - 3pkt, pow.
90%-4pkt. W przypadku uczniéw klas pierwszych oraz uczniéw dla ktérych nie mozna okresli¢

frekwencji (np. przeniesienie z innej szkoty) zostaje przyjety przelicznik - 3 pkt.
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§12
Kryteria doboru uczestnikow Projektu

na zajecia z jezyka niemieckiego

1. Uczestnikami formy wsparcia mogg zosta¢ uczniowie Technikum nr 2 w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Jarocinie

2. Na podstawie dokumentu ,ldentyfikacja potrzeb” do formy wsparcia zostanie
zakwalifikowanych 15 chtopcéw i 15 dziewczat. W roku szkolnym 2012/2013 bedzie to 10
o0s6b z klas 11, 10 osdéb z klas I11i 10 oséb z klas V.

3. Przy doborze uczestnikéw zostanie zastosowane kryterium srednia ocen za poprzedni rok
szkolny oraz oceny zachowania. Do formy wsparcia zostang zakwalifikowani uczniowie z
najwyzszg liczbg punktéow uzyskang w procesie rekrutacji. Punkty bedg naliczane wg
nastepujgcego réwnania:

Liczba punktdw = Srednia ocen za poprzedni rok szkolny do dwdch miejsc po przecinku + punkty

za ocene zachowania

Punkty za oceny zachowania przelicza sie nastepujaco: zachowanie poprawne — 1 pkt.,
dobre — 2 pkt., bardzo dobre — 3 pkt., wzorowe — 4 pkt.,
4. Jezeli w wyniku rekrutacji dwie osoby uzyskajg taka sama liczbe punktow, wdéwczas o
zakwalifikowaniu bedzie decydowata wyzsza frekwencja za poprzedni rok szkolny.
Punkty za frekwencje przelicza sie nastepujaco: frekwencja do 70% -2pkt, do 80% - 3pkt, pow.
90%-4pkt. W przypadku uczniéw klas pierwszych oraz uczniéw dla ktérych nie mozna okresli¢

frekwencji (np. przeniesienie z innej szkoty) zostaje przyjety przelicznik - 3 pkt.

§13
Kryteria doboru uczestnikow Projektu

na wizyty u pracodawcow

1. Uczestnikami formy wsparcia mogg zostaé uczniowie Technikum nr 2 i Zasadniczej Szkoty

Zawodowej nr 2 w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Jarocinie
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2. Na podstawie dokumentu ,ldentyfikacja potrzeb” do formy wsparcia zostanie
zakwalifikowanych 100 oséb.

3. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu gtéwnym celem wizyt u pracodawcy jest
zwiekszenia kwalifikacji zawodowych i pogtebianie umiejetnosci umozliwiajacych podjecie
pracy. W pierwszej kolejnosci w formie wsparcia wezmg udziat uczniowie z klas o kierunku
nauki zgodnym z zakresem dziatalnosci pracodawcy. Wyjazdy beda organizowane w
nastepujacych branzach: mechaniczna, motoryzacyjna, elektryczna, hotelarstwo,
fryzjerstwo.

4. Przy doborze uczestnikdw zostanie zastosowane kryterium $rednia ocen za poprzedni rok
szkolny oraz oceny zachowania. Do formy wsparcia zostang zakwalifikowani uczniowie z
najwyzszg liczbg punktédw uzyskang w procesie rekrutacji. Punkty beda naliczane wg
nastepujgcego réwnania:

Liczba punktdw = Srednia ocen za poprzedni rok szkolny do dwdch miejsc po przecinku + punkty

za ocene zachowania

Punkty za oceny zachowania przelicza sie nastepujaco: zachowanie poprawne — 1 pkt.,

dobre — 2 pkt., bardzo dobre — 3 pkt., wzorowe — 4 pkt.,

4. Jezeli w wyniku rekrutacji dwie osoby uzyskajg taka sama liczbe punktow, wodéwczas o
zakwalifikowaniu bedzie decydowata wyzsza frekwencja za poprzedni rok szkolny.

Punkty za frekwencje przelicza sie nastepujaco: frekwencja do 70% -2pkt, do 80% - 3pkt, pow.

90%-4pkt. W przypadku uczniéw klas pierwszych oraz uczniéw dla ktérych nie mozna okresli¢

frekwencji (np. przeniesienie z innej szkoty) zostaje przyjety przelicznik - 3 pkt.

§14
Kryteria doboru uczestnikow Projektu

na doradztwo zawodowe

1. Uczestnikami formy wsparcia mogg zostaé uczniowie Technikum nr 2 i Zasadniczej Szkoty
Zawodowej nr 2 w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Jarocinie
2. Na podstawie dokumentu ,ldentyfikacja potrzeb” do formy wsparcia zostanie

zakwalifikowanych 100 oséb.
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3. Przy doborze uczestnikéw zostanie zastosowane kryterium srednia ocen za poprzedni rok
szkolny oraz oceny zachowania. Do formy wsparcia zostang zakwalifikowani uczniowie z
najwyzszg liczbg punktéow uzyskang w procesie rekrutacji. Punkty bedg naliczane wg
nastepujgcego réwnania:

Liczba punktdw = Srednia ocen za poprzedni rok szkolny do dwdch miejsc po przecinku + punkty

za ocene zachowania

Punkty za oceny zachowania przelicza sie nastepujaco: zachowanie poprawne — 1 pkt.,
dobre — 2 pkt., bardzo dobre — 3 pkt., wzorowe — 4 pkt.,
4. Jezeli w wyniku rekrutacji dwie osoby uzyskajg taka sama liczbe punktow, wéwczas o
zakwalifikowaniu bedzie decydowata wyzsza frekwencja za poprzedni rok szkolny.
Punkty za frekwencje przelicza sie nastepujaco: frekwencja do 70% -2pkt, do 80% - 3pkt, pow.
90%-4pkt. W przypadku uczniéw klas pierwszych oraz uczniéw dla ktérych nie mozna okresli¢

frekwencji (np. przeniesienie z innej szkoty) zostaje przyjety przelicznik - 3 pkt.

§15
Kryteria doboru uczestnikow Projektu

na dyzury doradcy zawodowego

1. Uczestnikami formy wsparcia mogg zostaé uczniowie Technikum nr 2 i Zasadniczej Szkoty
Zawodowej nr 2 w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Jarocinie

2. Na podstawie dokumentu ,ldentyfikacja potrzeb” do formy wsparcia zostanie
zakwalifikowanych 20 uczniéw biorgcych udziat w 4 godzinach zaje¢ indywidualnych z
doradcg zawodowym.
Przy doborze uczestnikow zostanie zastosowane kryterium srednia ocen za poprzedni rok
szkolny oraz oceny zachowania. Do formy wsparcia zostang zakwalifikowani uczniowie,
ktorzy biorg udziat w kursach zawodowych pozwalajgcych uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje

(np. kurs spawania metodg MAG), a nie biorgcych udziatu w zajeciach doradztwa
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zawodowego grupowego oraz uczniowie z najwyzszg liczbg punktéw uzyskang w procesie
rekrutacji. Punkty beda naliczane wg nastepujgcego réwnania:

Liczba punktdw = Srednia ocen za poprzedni rok szkolny do dwdch miejsc po przecinku + punkty

za ocene zachowania

Punkty za oceny zachowania przelicza sie nastepujaco: zachowanie poprawne — 1 pkt.,
dobre — 2 pkt., bardzo dobre — 3 pkt., wzorowe — 4 pkt.,
4. Jezeli w wyniku rekrutacji dwie osoby uzyskajg taka sama liczbe punktow, wodéwczas o
zakwalifikowaniu bedzie decydowata wyzsza frekwencja za poprzedni rok szkolny.
Punkty za frekwencje przelicza sie nastepujaco: frekwencja do 70% -2pkt, do 80% - 3pkt, pow.
90%-4pkt. W przypadku uczniéw klas pierwszych oraz uczniéw dla ktérych nie mozna okresli¢

frekwencji (np. przeniesienie z innej szkoty) zostaje przyjety przelicznik - 3 pkt.

§16
Kryteria doboru uczestnikow Projektu

na praktyki u pracodawcy

1. Uczestnikami formy wsparcia mogg zosta¢ uczniowie Technikum nr 2 w Zespole Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Jarocinie.

2. Praktyki sg organizowane w zakfadach pracy na terenie powiatu jarocinskiego w branzach:
mechaniczna, elektryczna, elektroniczna, naprawa i obstuga pojazdéw samochodowych,
ustug fryzjerskich, hotelarstwa.

Liste pracodawcow okresla sie na podstawie danych z bazy danych szkoty o pracodawcach
szkolgcych w danym zawodzie.

3. Na podstawie dokumentu ,ldentyfikacja potrzeb” do formy wsparcia zostanie
zakwalifikowanych 69 ucznidw, w tym 28 dziewczyn i 41chfopcéw oraz biorgcych udziat w

innych formach wsparcia.

D I

Tytut Projektu: ,,Znajde prace po szkole zawodowej”
,Projekt wspoffinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”
Projektodawca i Biuro Projektu : STW Finanse sp. z 0.0., ul. Palacza 13, 60 — 242, Poznan, tel. 61 661 50 60
Miejsce realizacji Projektu: Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2, ul. Franciszkariska 2, 63 —200 Jarocin, tel. 62 747 22 40



UNIA EUROPEJSKA [IEECRY
KAPITAL LUDZKI ROPEISKA I

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY = **

4. Przy doborze uczestnikdow zostanie zastosowane kryterium srednia ocen za poprzedni rok
szkolny, oceny zachowania oraz frekwencja za poprzedni rok szkolny. Do formy wsparcia
zostang zakwalifikowani uczniowie z najwyiszg liczbg punktdw uzyskang w procesie
rekrutacji. Punkty beda naliczane wg nastepujgcego réwnania:

Liczba punktdw = Srednia ocen za poprzedni rok szkolny do dwdch miejsc po przecinku + punkty

za ocene zachowania + punkty za frekwencje

Punkty za oceny zachowania przelicza sie nastepujgco: zachowanie poprawne — 1 pkt., dobre
— 2 pkt., bardzo dobre — 3 pkt., wzorowe — 4 pkt.,
Punkty za frekwencje przelicza sie nastepujaco: frekwencja do 80% -2pkt, do 90% - 3pkt, pow.
90%-4pkt. W przypadku uczniéw klas pierwszych oraz uczniéw dla ktérych nie mozna okresli¢
frekwencji (np. przeniesienie z innej szkoty) zostaje przyjety przelicznik - 3 pkt.
4. Jezeli w wyniku rekrutacji dwie osoby uzyskajg taka sama liczbe punktow, woéwczas o

zakwalifikowaniu bedzie decydowata liczba formach wsparcia w ktérych uczen bierze udziat.

§17
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Instrukcja Rekrutacji obowigzuje na rok szkolny 2012/2013 i wchodzi w zycie od 1 wrzesnia

2012.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Instrukcji Rekrutacji w przypadku koniecznosci

dostosowania go do nowych wytycznych zwigzanych z realizacja Projektu

Opracowali:
tukasz Moch
Monika Mankiewicz -Wieczorek
Zbigniew Rychter
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Zatacznik nr1

Lista kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w zajeciach: z zakresu odnawialnych zrédet energii/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

zakresu uzaleznien od uzywek/ z jezyka angielskiego/ z jezyka niemieckiego/ wizyty u pracodawcow/ doradztwo
zawodowe/ z kursu obstugi kasy fiskalnej/ z kursu na uprawnienie elektryczne do 1kV/ z kursu obrabiarek
sterowanych numerycznie CNN/ z kursu spawania metodg MAG/ z kursu spawania metoda TIG

Imigi
nazwisko

Klasa

Srednia ocen Zachowanie
w
poprzednim
roku Ocena Uzyskana
szkolnym liczba
punktéw

Liczba punktow
wedtug
kryteriow
doboru
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.
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Punkty za oceny zachowania przelicza sie nastepujgco: zachowanie poprawne — 1 pkt., dobre — 2

pkt., bardzo dobre — 3 pkt., wzorowe — 4 pkt.

Zatacznik nr 2

Lista kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych

z matematyki

Ip. Imig i Klasa Ocena Liczba punktéw
nazwisko korncoworoczna wedtug

z matematyki kryteriow
w poprzednim doboru
roku szkolnym

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Ocena roczna automatycznie jest liczbg uzyskanych punktéw
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Lista kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w praktykach u pracodawcow

Imigi
nazwisko

Klasa | S$redniaocen
w
poprzednim
roku
szkolnym

Zachowanie Frekwencja
Ocena Uzyskana % | Uzyskane
liczba punkty
punktéw

Liczba punktow
wedtug
kryteriow
doboru
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Punkty za oceny zachowania przelicza sie nastepujgco: zachowanie poprawne — 1 pkt., dobre — 2

pkt., bardzo dobre — 3 pkt., wzorowe — 4 pkt.,

Punkty za frekwencje przelicza sie nastepujaco: frekwencja do 80% -2pkt, do 90% - 3pkt, pow.

90%-4pkt. W przypadku uczniéw klas pierwszych oraz uczniéw dla ktérych nie mozna okresli¢

frekwencji (np. przeniesienie z innej szkoty) zostaje przyjety przelicznik - 3 pkt.
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przystgpieniem do projektu ZNAJDE PRACE PO SZKOLE ZAWODOWEJ
(POKL.09.02.00-30.060/11.) realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.
Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Minister Rozwoju
Regionalnego peftnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki — Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, ul. Wspdlna 2/4, 00-926
Warszawa;

2) dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji
projektu ZNAJDE PRACE PO SZKOLE ZAWODOWEJ (POKL.09.02.00-30.060/11.)
ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki ;

3) dane osobowe moga zosta¢ udostepnione innym podmiotom wytgcznie w celu
udzielenia wsparcia, realizacji projektu ZNAJDE PRACE PO SZKOLE
ZAWODOWEJ (POKL.09.02.00-30.060/11.), ewaluacji, kontroli, monitoringu i
sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rbwnoznaczna

z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

5) mam prawo dostepu do tresci danych i ich poprawiania.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA
PROJEKTU*

*W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej o$wiadczenie powinno zostaé¢ podpisane

zarowno przez dang osobe, jak réwniez przez jej prawnego opiekuna.
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OSWIADCZENIE

w ramach projektu ZNAJDE PRACE PO SZKOLE ZAWODOWEJ (POKL.09.02.00-

30.060/11.) finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o mozliwosci przysztego udziatu (w badaniu
ewaluacyjnym, ktorego celem jest udoskonalenie oferowanej dotychczas pomocy i lepsze

dostosowanie jej do potrzeb przysztych uczestnikéw.

Oswiadczam, ze:

1. wszelkie podane przeze mnie informacje w deklaracji uczestnictwa w projekcie sg zgodne z
prawda.

2. jestem uczniem/uczennica Technikum nr 2/Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 2 (niepotrzebne
skresli¢) w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Jarocinie i spetniam warunki kwalifikowalnosci

uprawniajgcych do udziatu w projekcie.

MIEJSCOWOSC | DATA
CZYTELNY PODPIS

UCZESTNIKA PROJEKTU*

*W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oSwiadczenie powinno zostac podpisane
zarowno przez dang osobe, jak réwniez przez jej prawnego opiekuna.
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DANE UCZESTNIKA PROJEKTU, KTORY OTRZYMUJE WSPARCIE W RAMACH EFS
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NAZWA

DANE UCZESTNIKA PROJEKTU

INFORMACJE PODSTAWOWE

Imie (imiona)

Nazwisko

Wiek w chwili przystgpienia do
projektu

PESEL
INFORMACJE DOTYCZACE AKTUALNEGO KSZTALCENIA UCZESTNIKOW
Szkota Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Jarocinie
Typ szkoty [ Technikum nr 2
[0 Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2
Klasa
Ol an O O
Kierunek ksztatcenia
Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka
'° g Tak O Nie O

nad osobg zalezng

INFORMACIJE DOTYCZACE

MIEJSCA ZAMIESZKANIA UCZESTNIKA PROJEKTU

Ulica

Nr domu

Nr lokalu

Miejscowos¢

Obszar

miejski 0 wiejski I

Kod pocztowy

Wojewddztwo

Powiat

DANE KONTAKTOWE

Telefon stacjonarny

Telefon komoérkowy

Adres poczty elektronicznej (e-mail)
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM REKRUTACJI | UCZESTNICTWA

W PROJEKCIE

W zwigzku z przystgpieniem do projektu ZNAJDE PRACE PO SZKOLE ZAWODOWEJ
(POKL.09.02.00-30.060/11.) realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Priorytet IX. Rozwdj wyksztalcenia 1 kompetencji w regionach Dzialanie 9.2.
Podniesienie atrakcyjnos$ci i1 jakosci szkolnictwa zawodowego przez STW FINANSE Sp. z
0.0. w Poznaniu w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych nr 2 w Jarocinie oswiadczam, ze
zapoznalem/zapoznalam si¢ z:

REGULAMINEM REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,,ZNAJDE PRACE
PO SZKOLE ZAWODOWEJ”

Miejscowos¢ 1 data CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA
PROJEKTU*

*W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie musi zosta¢ podpisane
zarowno przez uczestnika projektu, jak rowniez przez jej prawnego opiekuna.

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
O ZAPOZNANIU SIE Z
INSTRUKCJA REKRUTACJI DO PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do projektu ZNAJDE PRACE PO SZKOLE ZAWODOWEJ
(POKL.09.02.00-30.060/11.) realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Priorytet IX. Rozwo6j wyksztalcenia 1 kompetencji w regionach Dziatanie 9.2.
Podniesienie atrakcyjnosci 1 jakosci szkolnictwa zawodowego przez STW FINANSE Sp. z
0.0. w Poznaniu w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych nr 2 w Jarocinie oswiadczam, ze
zapoznalem/zapoznalam si¢ z:

INSTRUKCJA REKRUTACJI UCZNIOW W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 W
JAROCINIE NA SZKOLENIA° W RAMACH PROIJEKTU ,ZNAIDE PRACE PO SZKOLE
ZAWODOWEJ”

Miejscowos¢ 1 data CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA
PROJEKTU*

*W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie musi zosta¢ podpisane
zarowno przez uczestnika projektu, jak rowniez przez jej prawnego opiekuna.
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Jarocin, dnia ...l

PESEL: ...

Zgoda na wykorzystanie wizerunku
Dziatajgc w imieniu wlasnym/w imieniu mojego dziecka®, wyrazam zgode na

wykorzystanie przez Zleceniodawce — Beneficjenta — spotke STW Finanse sp. z 0.0. z
siedzibg w Poznaniu, mojego/ mojego dziecka* zdjecia wizerunku w celu promocji Projektu
.Znajde prace po szkole zawodowej’ realizowanego w ramach POKL Dziatanie 9.2:
,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego”, wspétfinansowanego z

Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Podpis ucznia i rodzica (w przypadku ucznia niepetnoletniego)

* - niepotrzebne skresli¢
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