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Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich w ZSP

nr 2 w Jarocinie.

1.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.); 4)
Konwencja o Prawach Dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkot

Ponadpodstawowych nr 2 jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik

szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie

przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Zespotu Szkot

Ponadpodstawowych nr 2, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1

Wykaz terminow

1. Wykorzystane w Standardach ochrony matoletnich w ZSP nr 2 im. Eugeniusza

Kwiatkowskiego w Jarocinie terminy oznaczajq:



1) szkola — Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego

w Jarocinie;

2) dyrektor szkoly — dyrektor Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie;

3) pracownik - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

zlecenia w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 2;

4) dziecko - uczen ZSP nr 2 w Jarocinie, ktory nie ukonczyt 18.roku zycia, w tym

uczen niepetlnosprawny i uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE);

5) maloletni — uczen ZSP nr 2 w Jarocinie, ktory nie ukonczyt 18. roku zycia, w tym

uczen niepelnosprawny i uczen ze SPE;

6) uczen — kazdy uczen ZSP nr 2 w Jarocinie, w tym uczen niepelnosprawny i uczen

ze SPE;

7) opiekun - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego

rodzic, rodzic zastepczy opiekun prawny lub opiekun ustawowy;

8) krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkode dziecka w zakresie:

a) przemocy fizycznej rozumianej jako celowe uszkodzenie ciata lub zadawanie bolu
przejawiajace si¢ poprzez popychanie, kopanie, szarpanie, uderzanie, bicie,
opluwanie, rzucanie w kogos przedmiotami

b) przemocy emocjonalnej rozumianej jako celowe zadawanie bolu psychicznego
przejawiajace si¢ poprzez wysmiewanie, wyzywanie, szydzenie, obrazanie,
niestosowne zartowanie, ponizanie, zastraszanie, szantazowanie, manipulowanie,
nadmierne kontrolowanie, lekcewazenie, ngkanie, stosowanie grozb;

c) przemocy seksualnej rozumianej:

— w stosunku do matoletniego ponizej 15 roku zycia jako obcowanie piciowe,
doprowadzanie do innej czynnosci seksualnej, prezentowanie tresci
pornograficznych, prezentowanie wykonywania czynno$ci seksualnych,

— w stosunku do matoletniego powyzej 15 roku zycia jako doprowadzenie
przemoca, grozba, podstgpem lub z wykorzystaniem stosunku zaleznos$ci lub
krytycznego potozenia do obcowanie ptciowego lub innej czynnosci seksualne;,
prezentowanie tresci pornograficznych;

d) przemocy ekonomicznej rozumianej jako okradanie dziecka, zabierania
zarobionych lub otrzymanych przez dziecko pieni¢dzy, zabieranie otrzymanych
warto§ciowych przedmiotow, dysponowanie pieniedzmi dziecka bez konsultacji z

nim;



e) zaniedbania rozumianego jako brak zaspakajania podstawowych potrzeb dziecka
w zakresie jedzenia, ubrania, mieszkania, higieny, opieki lekarskiej, edukac;ji,
zainteresowan.

9) przemoc rowiesnicza rozumiana jako kazdy nieprzypadkowy akt godzacy w

godnos$¢ osobistg dziecka lub przyczyniajacy si¢ do jego fizycznej i psychicznej

szkody w zakresie:

a) przemocy fizycznej (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i
wymuszanie pieni¢dzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych,
osmieszajacych czynnosci, w tym seksualnych);

b) przemocy stownej (przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie,
prowokowanie poprzez np. robienie min lub wyrazanie réznych opinii);

c) przemocy relacyjnej (wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie innych do
odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek);

d) cyberprzemocy (ng¢kanie, straszenie, o$Smieszanie poprzez wysytanie wiadomosci
oraz komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych tresci,
zdje¢, filmow w Internecie);

10) dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacji;
11) zespol interwencyjny - grupa ztozona z pedagoga/psychologa, wychowawcy oraz
wariantywnie innych pracownikéw podejmujgca wspotprace w celu udzielenia

pomocy skrzywdzonemu dziecku.

Rozdziat 11
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim
a pracownikami szkoly, w szczegolnosci zachowania niedozwolone

wobec maloletnich

§2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi

a pracowniami szkoty



Podstawowg zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikow
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
interesie.

Pracownicy wspieraja jedynie opiekundéw dzieci w procesie wychowania. Gtéwnymi
wychowawcami dzieci sg ich opiekunowie.

. Pracownicy respektuja godnos$¢ osobista dzieci i mtodziezy.

. Pracownicy szkoty traktujg dzieci i mtodziez z szacunkiem i zyczliwoscia.
Pracownicy rowno traktuja dzieci i mtodziez, wykazujg si¢ obiektywizmem i
sprawiedliwoscig.

. Pracownicy nie dyskryminuja dzieci i mtodziezy ze wzgledu na pte¢, orientacje
seksualna, wyznanie, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnos$¢, wyglad, status
spoteczno — ekonomiczny, §wiatopoglad, zainteresowania.

Pracownicy wykazuja si¢ stanowczo$cig oraz konsekwencja w zakresie przestrzegania
przez dzieci i mtodziez prawa panstwowego i szkolnego, norm moralnych i zasad

zachowania.

§3

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Pracownikom nie wolno stosowa¢ wobec dzieci 1 mtodziezy przemocy w

jakiejkolwiek formie, a w szczegodlnosci:

Pracownikom nie wolno w stosunku wobec dzieci i mtodziezy w szczegdlnosci:

1) uzywac¢ wulgaryzmow;

2) niestosownie zartowac, osmieszaé, obrazac;

3) wykorzystywac przewagi fizycznej (bicie, szarpanie);

4) wykonywac obelzywych gestow;

5) stosowac grozb;

6) napastowac seksualnie oraz przekazywac treSci o zabarwieniu erotycznym i
seksualnym;

7) podawac papierosow, alkoholu, narkotykéw lub innych sytuacji psychoaktywnych;

8) utrwala¢ wizerunku w celach prywatnych;

9) ujawnia¢ danych osobowych.



Rozdzial 111
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

§4
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi
Uczniowie majg prawo do bezpiecznych relacji rowiesniczych.
Uczniowie majg w relacjach rowiesniczych prawo do respektowania ich godnosci.

Uczniowie traktujg swoich rowiesnikéw z szacunkiem i zyczliwoscia.

> w0np e

Uczniowie maja obowigzek poszanowania przepisow prawa panstwowego i

szkolnego, zasad moralnych i norm zachowania.

§5
Zachowania niedozwolone w relacjach migdzy uczniami matoletnimi oraz mi¢dzy uczniami

petoletnimi a uczniami matoletnimi

1. Uczniom nie wolno stosowaé¢ we wzajemnych relacjach przemocy w jakiejkolwiek
formie, a w szczego6lnosci:
2. Uczniom nie wolno w relacjach rowiesniczych w szczegolnosci:
1) uzywac wulgaryzmow;
2) pokazywac tresci 0 zabarwieniu erotycznym i seksualnym;
3) ujawnia¢ danych osobowych;
4) popycha¢, szarpaé, uderzac, kopac, bi¢, opluwac;
5) rzuca¢ w kogo$ przedmiotami;
6) wytudza¢ pienigdzy lub przedmiotow;
7) wysmiewac, szydzi¢, obrazac, niestosownie zartowac, ponizaé;
8) wykonywac¢ obelzywych gestow;
9) stosowac grozb, zastraszac, szantazowac;,
10) wysyta¢ obrazliwych lub zastraszajacych informacji (np. smsy) oraz umieszczac
uwlaczajacych 1 zawierajacych grozby wpisOw w serwisach spotecznosciowych
oraz w komunikatorach;

11) krasc¢ rzeczy nalezacych do innych;



12) przekazywac¢ innym papieroséw, alkoholu, narkotykow i innych srodkow
psychotropowych;

13) wykluczaé¢ lub namawia¢ do wykluczenia innych z grupy;

14) szykanowac¢ innych ze wzgledu na pteé, orientacje seksualng, wyznanie,
pochodzenie etniczne, niepelnosprawnos¢, wyglad, status spoteczno —
ekonomiczny, $wiatopoglad, zainteresowania;

15) fotografowac lub filmowac zdarzen z udziatem innych uczniéw bez ich zgody;

16) upublicznia¢ fotografii przedstawiajacych uczniow i filmow z udziatem ucznidw
bez ich zgody;

17) ujawnia¢ danych osobowych;

18) napastowac seksualnie oraz przekazywac treSci o zabarwieniu erotycznym i

seksualnym;

Rozdzial IV
Zasady I procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§6

Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletniego

1. Pracownicy szkoty zwracaja uwage na nastepujace symptomy mogace Swiadczy¢ o

krzywdzeniu matoletniego:

1) uczen mowi lub pisze o stosowanej wobec niego przemocy;

2) uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, rany), ktoérych pochodzenia nie jest w
stanie wyjasni¢ lub jego wyjasnienia sa niespojne;

3) uczen podczas lekcji wychowania fizycznego unika ¢wiczen lub podczas zajec
nadmiernie zakrywa ciato;

4) uczen ucieka z domu;

5) uczen boi si¢ opiekuna i/lub 0sob dorostych;

6) czesto uskarza si¢ na bole brzucha, glowy, mdtosci;

7) uczen czesto nosi brudne ubrania, nie dba o higieng osobistg;



8) uczen jest bierny, wycofany, przestraszony, dokonuje samookaleczen,

9) uczen zachowuje si¢ agresywnie;

10) uczen uzywa srodkow psychoaktywnych lub alkohol

11) uczen nie ma podrgcznikdw, zeszytow, stroju sportowego, odziezy i butow

dostosowanych do aktualnych warunkow atmosferycznych;

12) uczen czgsto jest glodny;

13) uczen nie ma zapewnionej odpowiedniej do jego stanu zdrowia opieki medycznej;

14) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku.

2. Zachowania opiekundw mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu maloletnich:

1) opiekun podaje mato przekonujace lub sprzeczne wyjasnienia dotyczace przyczyn
obrazen ucznia lub odmawia ich podania;

2) opiekun odmawia lub unika kontaktéw z pracownikami szkoty zainteresowanymi
losami ich dziecka;

3) opiekun wypowiada si¢ o swoim dziecku wylgcznie w sposob negatywny, w
obecnosci pracownikoéw szkoty stosuje przemoc fizyczng (popycha, szarpie,
uderza), krzyczy na niego, poniza go;

4) opiekun podczas rozmowy z pracownikami szkoty zachowuje si¢ agresywnie;

5) opiekun naduzywa alkoholu, zazywa narkotyki lub inne $rodki odurzajace.

§7
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego przez osob¢ dorosta inng niz pracownik szkoty.

1. Kazde dziecko, ktore doswiadcza krzywdzenia przez osobe dorosla inng niz
pracownik szkoty ma prawo poinformowac o tym fakcie nauczyciela/ wychowawcg/
pedagoga/ psychologa/ dyrektora szkoty.

2. Kazdy uczen, ktéry podejrzewa, ze inne dziecko jest krzywdzone przez osobe dorosta,
inng niz pracownik szkoly ma prawo poinformowaé¢ o tym fakcie nauczyciela/
wychowawce/ pedagoga/ psychologa/ dyrektora szkoty.

3. W przypadku podejrzenia przez pracownika, ze dziecko jest krzywdzone przez osobg
dorosta inng niz pracownik szkoty, w tym przez opiekuna, ma on obowiazek zglosi¢
ten fakt wychowawcy oraz pedagogowi szkolnemu.

4. Kazdy pracownik szkoty, ktory w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych powzigl informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym

9



10.
11.

12.

13.

14.

zwigzane, jest zobowigzany do zachowania ich w tajemnicy, wyltaczajac informacje
przekazywane w ramach procedury podejmowania interwencji.

Pedagog szkolny wspodlnie ze zglaszajagcym pracownikiem oraz wychowawcg
wypetnia kartg interwencji.

Pedagog szkolny zglasza fakt podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe dorosta, w
tym opiekuna dziecka dyrektorowi szkoty.

Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem.

Pedagog/psycholog szkolny prosi o przybycie do szkoty opiekunéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o tym podejrzeniu. W rozmowie moze
uczestniczy¢ dyrektor szkoty lub jego zastepca.

Pedagog/psycholog szkolny wskazuje opieckunom dziecka mozliwo$¢ uzyskania
specjalistycznej pomocy, o ile istnieje taka potrzeba.

Pedagog/psycholog szkolny wspolnie z wychowawcg ustalaja plan wsparcia dziecka.
Pracownicy pracujacy na co dzien z dzieckiem wdrazaja plan wsparcia dziecka i
monitoruja jego skutecznoscé.

Pedagog/psycholog szkolny w zalezno$ci od zdiagnozowanego rodzaju krzywdzenia
dziecka informuje opiekundw dziecka o obowigzku zgloszenia przez szkotle
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (Policja, Sad Rejonowy,
Prokuratura Rejonowa, miejscowy os$rodek pomocy spotecznej), w tym wdrozenie
procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Dyrektor szkoly w zaleznosci od zdiagnozowanego rodzaju krzywdzenia dziecka
sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzeniu dziecka do odpowiednich instytucji
(Policja, Sad Rejonowy, Prokuratura Rejonowa, miejscowy osrodek pomocy
spotecznej).

Dalszy tok postepowania lezy wobec krzywdziciela dziecka w kompetencjach

instytucji wymienionych w pkt.10.

§8

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub posiadania

1.

informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika szkoty.

Kazde dziecko, ktére dos§wiadcza krzywdzenia przez pracownika szkoly ma prawo
poinformowaé¢ o tym fakcie nauczyciela/ wychowawce/ pedagoga/ psychologa/

dyrektora szkoty.

10



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kazdy uczen, ktory podejrzewa, ze inne dziecko jest krzywdzone przez pracownika
szkoty ma prawo poinformowac o tym fakcie nauczyciela/ wychowawce/ pedagoga/
psychologa/ dyrektora szkoty.

W przypadku podejrzenia przez pracownika, ze dziecko jest krzywdzone przez innego
pracownika szkoty, ma on obowiazek zgtosi¢ ten fakt wychowawcy oraz pedagogowi
szkolnemu.

Kazdy pracownik szkoty, ktéry w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzigt informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, jest zobowigzany do zachowania ich w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane w ramach procedury podejmowania interwencji.

Pedagog szkolny wspolnie ze zglaszajacym pracownikiem oraz wychowawca
wypehnia kart¢ interwencji.

Pedagog szkolny zgtasza fakt podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
szkoty dyrektorowi szkoty.

Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowg z dzieckiem.

Dyrektor szkoly rozmawia z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka.
Pedagog/psycholog szkolny prosi o przybycie do szkoty opiekunéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o tym podejrzeniu. W rozmowie
uczestniczy dyrektor szkoty.

Pedagog/psycholog szkolny wskazuje opiekunom dziecka mozliwo$¢ uzyskania
specjalistycznej pomocy, o ile istnieje taka potrzeba.

Pedagog/psycholog szkolny wspolnie z wychowawca ustalaja plan wsparcia dziecka.
Pracownicy pracujacy na co dzien z dzieckiem wdrazajg plan wsparcia dziecka i
monitorujg jego skutecznos¢.

Dyrektor szkoty, o ile ma podejrzenie popetnienie w stosunku do dziecka przestgpstwa
przez pracownika zawiadamia o tym fakcie odpowiednig instytucje (Policja,
Prokuratura Rejonowa).

Dyrektor szkoty, o ile w zachowaniu pracownika pedagogicznego wobec dziecka
dostrzega uchybienie godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom nauczyciela
zawiadamia o tym fakcie Kuratorium Os$wiaty.

Dalszy to postgpowania lezy wobec krzywdziciela dziecka lezy w kompetencjach

instytucji wymienionych w pkt.11 i 12.
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§9

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub posiadania

10.

11.

12.

informacji o krzywdzeniu matoletniego przez innego matoletniego

Kazde dziecko, ktore doswiadcza krzywdzenia przez innego matoletniego ma prawo
poinformowaé¢ o tym fakcie nauczyciela/ wychowawce/ pedagoga/ psychologa/
dyrektora szkoty.

Kazdy uczen, ktory podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone przez innego
matoletniego ma prawo poinformowaé o tym fakcie nauczyciela/ wychowawce/
pedagoga/ psychologa/ dyrektora szkoty.

W przypadku podejrzenia przez pracownika, ze dziecko jest krzywdzone przez innego
maloletniego, ma on obowigzek zglosi¢ ten fakt wychowawcy oraz pedagogowi
szkolnemu.

Kazdy pracownik szkoty, ktéry w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzigt informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, jest zobowigzany do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane w ramach procedury podejmowania interwencji.

Pedagog szkolny wspolnie ze zglaszajacym pracownikiem oraz wychowawca
wypehnia kart¢ interwencji.

Pedagog szkolny zglasza fakt podejrzenia krzywdzenia dziecka przez innego
matoletniego dyrektorowi szkoty.

Pedagog/psycholog szkolny w razie potrzeby odizolowuje dziecko krzywdzone od
dziecka krzywdzacego i dba o jego bezpieczenstwo. Nalezy odizolowa¢ dziecko
pokrzywdzone od krzywdzacego/krzywdzacych i zadba¢ o ich bezpieczenstwo.
Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowg z dzieckiem krzywdzonym.
Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowg z dzieckiem krzywdzacym.
Pedagog/psycholog szkolny prosi o przybycie do szkoty opiekunow dziecka
krzywdzacego oraz dziecka krzywdzonego w celu przeprowadzenia rozmowy.
Pedagog/psycholog szkolny wskazuje opiekunom dziecka krzywdzonego i dziecka
krzywdzacego mozliwos¢ uzyskania specjalistycznej pomocy, o ile istnieje taka
potrzeba.

Pedagog/psycholog szkolny wspolnie z wychowawcami ustalaja plan wsparcia

dziecka krzywdzonego i krzywdzacego.
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13. Pracownicy pracujgcy na co dzien z dzieckiem krzywdzonym i dzieckiem
krzywdzacym wdrazaja plan wsparcia dziecka i monitorujg jego skutecznos¢.

14. Pedagog/psycholog szkolny w zaleznos$ci od zdiagnozowanego rodzaju krzywdzenia
dziecka informuje opiekunow dziecka krzywdzonego i dziecka krzywdzacego o
obowigzku zgloszenia przez szkote podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (Policja, Sad Rejonowy).

15. Dyrektor szkoty w zalezno$ci od zdiagnozowanego rodzaju krzywdzenia dziecka
sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzeniu dziecka do odpowiednich instytucji
(Policja, Sad Rejonowy).

16. Dalszy tok postgpowania lezy wobec krzywdziciela dziecka w kompetencjach
instytucji wymienionych w pkt.13.

Rozdzial V

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 10

Plan wsparcia matoletniego

1. Dla dziecka skrzywdzonego tworzy si¢ grupg wsparcia.

2. W sktad grupy wsparcia kazdorazowo wchodzi psycholog szkolny, pedagog szkolny,
wychowawca dziecka. W zaleznos$ci od doznanej krzywdy do grupy wsparcia moga
wejs¢ inni pracownicy szkoty.

3. Grupa wsparcia ustala i organizuje wsparcie dla dziecka skrzywdzonego, monitoruje
jej wdrozenie oraz przeprowadza jego ewaluacje.

4. Grupa wsparcia przygotowuje plan wsparcia dziecka skrzywdzonego.

5. Plan wsparcia zawiera:

1) opis doznanej przez dziecko krzywdy;

2) cele wsparcia;

3) zaplanowane szkolne formy wsparcia skrzywdzonego dziecka;

4) proponowane pozaszkolne formy wsparcia skrzywdzonego dziecka, o ile istnieje
taka potrzeba;

5) czas trwania wsparcia;
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6) dane osob realizujacych wsparcie, w tym pracownikoéw szkoty, opiekunow,
7) dane os6b odpowiedzialnych za monitorowanie wdrozenia wsparcie oraz jego

ewaluacje.

Rozdzial VI

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamiania sadu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury

»Niebieskiej karty”

§ 11

Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnionego przestepstwa na szkode maloletniego

1. O ile Pedagog/psycholog szkolny podczas podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka
stwierdzi, ze wobec dziecka mogto doj$¢ do popetnienia czynu zabronionego pod
grozba kary przez ustawe obowigzujaca w czasie jego popelnienia, ma obowigzek o
tym fakcie dyrektora szkoty.

2. Pedagog/psycholog szkolny sporzadza notatke o podejrzeniu popetnienia wobec
dziecka przestgpstwa lub posiadania informacji o popelnieniu przestgpstwa.

3. Dyrektor szkoly wyznacza osobg zobowigzang do ztozenia zawiadomienia podejrzenia
przestepstwa na szkode dziecka na Policj¢ lub do miejscowej Prokuratury Rejonowe;.

4. Dalszy tok postepowania wobec osoby podejrzanej o popetnienie czynu zabronionego

lezy w kompetencjach instytucji wymienionych w pkt.3.

§ 12

Zawiadamianie wtasciwego sadu opiekunczego

1. O ile Pedagog/psycholog szkolny podczas podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka
stwierdzi, ze zagrozone jest dobro dziecka, ma obowigzek o tym fakcie dyrektora

szkoty.
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2. Pedagog/psycholog szkolny przygotowuje stosowny wniosek do wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka sagdu opiekunczego. Wniosek podpisuje

dyrektor szkoty.

3. Dalszy tok postepowania wobec osoby podejrzanej o popetienie czynu zabronionego

lezy w kompetencjach wtasciwego sagdu opiekunczego.

§ 13
Procedura ,,Niebieskiej Karty”

1. O ile Pedagog/psycholog szkolny podczas podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka
stwierdzi, ze zachodzi podejrzenie zaistnienia przemocy w rodzinie, ma obowiazek o
tym fakcie dyrektora szkoty.

2. Pedagog/psycholog szkolny wszczyna procedurg ,,Niebieskiej Karty”.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach wtasciwego osrodka pomocy

spotecznej lub centrum ustug socjalnych.

Rozdzial VII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych maloletniemu i udzielanie mu wsparcia

§ 14

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku

1. Kazde dziecko, ktore czuje si¢ zagrozone moze ten fakt zglosi¢ kazdemu
pracownikowi szkoty (pracownicy administracji i obstugi, nauczyciele, pedagodzy,
psycholodzy, dyrektor szkoty).

2. Uczen fakt podejrzenia zdarzen zagrazajacych dziecku moze zglosi¢ kazdemu
pracownikowi szkoty (pracownicy administracji i obstugi, nauczyciele, pedagodzy,
psycholodzy, dyrektor szkoty).

3. Kazdy pracownik szkoly podejrzewajacy, ze dziecko jest zagrozone ma obowigzek

zglosi¢ ten fakt wychowawcy oraz pedagogowi/psychologowi szkolnemu.
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4. Pedagog/psycholog szkolny informuje o zdarzeniach zagrazajacych dziecku dyrektora
szkoty.
5. Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny oraz wychowawca dziecka

podejmujg dziatania zgodnie z procedurg opisang w Rozdziale IV.

§ 15
Osoby odpowiedzialne za udzielanie wsparcia skrzywdzonemu dziecku
1. Dla udzielenia wsparcia skrzywdzonemu dziecku zostaje stworzona grupa wsparcia.
2. W sktad grupy wsparcia kazdorazowo wchodzi psycholog szkolny, pedagog szkolny,
wychowawca dziecka. Grupa wsparcia moze zosta¢ poszerzona o innych
pracownikow, o ile wymaga tego sytuacja dziecka.

3. Grupa wsparcia pracuje zgodnie z procedurg okreslong w Rozdziale V.

Rozdzial VIII
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§ 16
Dokumentowanie ujawnionych i zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru

matoletniego

1. Pedagog/psycholog szkolny po uzyskaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka wspoélnie z wychowawcg
dziecka 1 zglaszajagcym pracownikiem wypeknia karte interwencji.

2. Karta interwencji zawiera:

1) imie¢ i nazwisko dziecka;

2) przyczyne interwencji (forme krzywdzenia);

3) imie i nazwisko osoby zglaszajgcej interwencjg,

4) informacje o dziataniach podjetych wobec krzywdzonego dziecka przez
pracownikow szkoty, w tym pedagoga/psychologa szkolnego;

5) informacje o spotkaniu z opiekunami dziecka;

6) informacje o skierowaniu interwencji do odpowiednich instytucji;
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7) informacje o wynikach interwenciji.
3. Grupa wsparcia skrzywdzonego dziecka przygotowuje plan wsparcia dziecka.

4. Zawartos¢ planu wsparcia dziecka zostala okreslona w Rozdziale V.

§17

Zasady przechowywania kart interwencji i planéw wsparcia

1. Karty interwencji oraz plany wsparcia przechowywane sg przez pedagoga szkolnego
w zamknietej szafie do zakonczenia przez dziecko nauki w szkole.

2. Karty interwencji oraz plany wsparcia po zakonczeniu przez dziecko nauki w szkole
przekazywane sg do szkolnego archiwum.

3. Karty interwencji oraz plany wsparcia sg niszczone po 10 latach od zakonczenia przez

dziecko nauki w szkole z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i RODO.

Rozdzial IX
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw
szkoly do stosowania standardow, zasady przygotowania tych pracownikow

do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§ 18
Zakres kompetencji osoby przygotowujacej pracownikow szkoty do stosowania standardow

oraz zasady przygotowania tych pracownikéw do ich stosowania

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikoéw do
stosowania stosowanie standardow.

2. Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty w okresie wdrazania standardéw ochrony
matoletnich przeprowadza szkolenie dla pracownikéw pedagogicznych oraz
pracownikow niepedagogicznych.

3. Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty przeprowadza szkolenie dla nowo
zatrudnionych pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych w ciggu tygodnia

od dnia rozpoczecia przez nich pracy.
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4. Kazdorazowo osoba wyznaczona przez dyrektora ustala z nim czas i miejsce

szkolenia.

§ 19
Sposob dokumentowania przygotowania pracownikow szkoty do stosowania standardow oraz

zasad przygotowania tych pracownikoéw do ich stosowania

1. Pracownicy potwierdzajg swoj udziat w szkoleniu dotyczacym stosowania standardow
ochrony matoletnich podpisem na liscie obecnosci.

2. Pracownicy szkoty podpisuja oswiadczenie, ze zostali zapoznani ze standardami
ochrony matoletnich i zobowigzuja si¢ do ich przestrzegania.
Dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 1 przechowuje osoba prowadzaca szkolenie.

4. Dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 2 sa przechowywane w aktach osobowych

pracownikow szkoty.

Rozdzial X
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci
Internet. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i

zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

§ 20

Dostep do sieci Internet w szkole

1. Szkota udostgpnia Dzieciom na terenie szkoty dostep do sieci Internet w ramach
programu Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjne;.

2. Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna zapewnia dostgp uczniom do bezpiecznego Internetu.
Bezpieczenstwo uczniow jest gwarantowane dzigki zaawansowanym ustugom
zabezpieczajacym przez nielegalnymi tresciami, szkodliwym oprogramowaniem oraz
wirusami komputerowymi oraz zaawansowanymi atakami sieciowymi.

3. W szkole jest stworzone stanowisko administratora sieci Internet, ktéra miedzy innymi

odpowiada za zabezpieczenie sieci przed udostepnianiem tresci niepozadanych lub
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niebezpiecznych dla matoletnich, szkodliwym oprogramowaniem, wirusami
komputerowymi.

4. Na lekcjach informatyki oraz lekcjach wychowawczych omawiane sg zagadnienia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Pedagodzy szkolni wyposazeni sg w materialy edukacyjne na temat bezpiecznego
poruszania si¢ w sieci oraz prowadzg zajgcia profilaktyczne w tym zakresie, a takze

podejmuja w radzie potrzeby dziatania interwencyjne.

§21
Korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet w szkole.

Ochrona przed tresciami szkodliwymi oraz zagrozeniami w sieci Internet

1. Uczniowie moga korzysta¢ z sieci Internet w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz
przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych oraz po ich zakonczeniu w ramach programu
Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej na swoich urzadzeniach oraz w czytelni szkolnej na
komputerach z dostepem do sieci.

2. Uczniom co do zasady nie wolno korzysta¢ z sieci Internet podczas lekcji.

3. Nauczyciel moze w celach dydaktycznych poleci¢ uczniom skorzystanie z sieci
Internet z wykorzystaniem ich wlasnych urzadzen elektronicznych. Zabronione jest
wtedy wchodzenie na strony z treSciami nielegalnymi.

4. Nauczyciel podczas lekcji korzysta z sieci Internet na komputerach stacjonarnych

wyposazonych w odpowiednie zabezpieczenia przed tresciami nielegalnymi.

Rozdzial XI
Zasady i sposob udostepniania opiekunom oraz maloletniemu standardow

do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 22
Udostgpnianie Standardow Ochrony Matoletnich w ZSP nr 2 w Jarocinie

1. Standardy Ochrony Matoletnich w ZSP nr 2 w Jarocinie s3 dokumentem jawnym dla

wszystkich pracownikow szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.
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Dokument w wersji zupelnej i skroconej opublikowany jest na stronie internetowej
szkoty.

Dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 2, sg wywieszone w gablocie na korytarzu.

W okresie wdrazania standardow wychowawcy klas przesytaja przez modut
wiadomosci na e — dzienniku do opiekunéw informacje o ich istnieniu facznie z
linkiem do dokumentu.

W okresie wdrazania standardéw wychowawcy klas zapoznaja uczniow ze
standardami i przesytajg im przez modut wiadomosci na e - dzienniku linku do
dokumentu.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy klas zapoznaja uczniéw ze
standardami podczas lekcji wychowawczych i przesytaja im przez modut wiadomosci
na e - dzienniku linku do dokumentu.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy klas zapoznaja opiekunow ze
standardami podczas spotkan z opiekunami i przesytaja im przez modut wiadomosci
na e - dzienniku linku do dokumentu.

Kazdorazowo uczniowie 1 ich opiekunowie podpisuja o$wiadczenie, ze zapoznali si¢ z
tre$cig dokumentu i rozumieja jego zapisy oraz konsekwencje krzywdzenia matol.

W wypadku aktualizacji standardow, zaktualizowana tres¢ dokumentdw jest
udostgpniana na stronie internetowej szkoty, wywieszana w gablocie, a wychowawcy

o aktualizacji informuja ucznidow i rodzicow o aktualizacji standardow.

Rozdziat XIT

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§23

Przeglad 1 aktualizacja standardow

Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za przeglad i aktualizacje
standardow.
Osoba wyznaczona przez dyrektora ma prawo wiaczy¢ do wspodtpracy innych

pracownikow szkoty.
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Osoba wyznaczona przez dyrektora raz w roku po zakonczeniu I péirocza dokonuje
przegladu standardow.

Przeglad standardow polega na sprawdzeniu ich zgodnosci z przepisami prawa oraz
przeprowadzeniu ankiet wsrod pracownikow szkoty, dzieci oraz ich opiekunow.
Osoba wyznaczona przez dyrektora przygotowuje raport dotyczacy zgodnosci
standardéw z przepisami prawa oraz wynikéw ankiet. Raport zawiera tez propozycje
aktualizacji standardow.

Dyrektor zapoznaje si¢ z raportem. Na jego podstawie wprowadza zmiany do
standardow 1 zapoznaje z nimi pracownikoOw szkoty oraz poprzez wychowawcow

dzieci i ich opiekunow.
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