STATUT ZESPOLU SZKOL PONADPODSTAWOWYCH NR 2
IM. EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO
W JAROCINIE

Dziatajac na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001
W sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz szkoét publicznych (Dz. U. nr

61/2002 poz. 624) z pdzniejszymi zmianami oraz na podstawie art. 60 ust. z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. nr 256) z pdzniejszymi zmianami, Ustawy
Wprowadzajacej Prawo Oswiatowe i Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14.12.2016r. (Dz. U. z

2017r. poz. 59 1 60) z pdézniejszymi zmianami oraz rozporzadzen wydanych na podstawie tych
ustaw okresla si¢ Statut dla Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie, ustalajac, co

nastepuje:
Rozdzial I
Nazwa szKkoly i inne informacje o szkole
§ 1. Nazwa Szkoly

1. Szkota nosi nazwg¢ Zespdt Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Jarocinie.

2. llekro¢ w Statucie Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie jest mowa
0 Zespole Szkot, odnosi sig to do wszystkich typow szkot publicznych dla mtodziezy.

3. Zespot Szkot decyzja Kuratora Oswiaty w Kaliszu z dnia 1 czerwca 1990 roku nosi imi¢
Eugeniusza Kwiatkowskiego.

4. Zespo6t Szkot posiada sztandar z napisem ,,Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w
Jarocinie im. Eugeniusza Kwiatkowskiego™ jako dowod tradycji szkoty 1 ceremoniat
szkolny.

5. Siedziba Zespotu Szkor Ponadpodstawowych nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Jarocinie: Franciszkanska 2, 63 - 200 Jarocin, tel. (62) 747 — 22 — 40.

§ 2. Typy szkol wchodzace w sklad Zespolu Szkol

1. Technikum nr 2.

2. Branzowa Szkota I Stopnia nr 2.

3. III Liceum Ogolnoksztatcace.

§ 3. Organ prowadzacy i nadzorujacy Zespot Szkol
1. Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Starostwo Powiatowe w Jarocinie.
2. Organem nadzorujacym Zespo6t Szkot jest Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.



Rozdzial 1T

Cele i zadania Zespohlu Szkot

§ 4. Cele i zadania realizowane przez Zespot Szkot
1. Kwesti¢ regulujg statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.

§ 5. Sposoby realizacji celow i zadan realizowanych przez Zespot Szkot
1. Kwesti¢ regulujg statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.

Rozdzial 111

Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 6. Podstawa prawna
1. Kwesti¢ reguluja statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.

§ 7. Formulowanie wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania zachowania oraz
przekazywanie informacji
1. Kwesti¢ reguluj statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.

§ 8. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
1. Kwesti¢ reguluja statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.

§ 9. Ocenianie zachowania uczniéw
1. Kwesti¢ regulujg statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.

§ 10. Warunki uzyskiwania wyzszych niz proponowane ocen klasyfikacyjnych i ocen
zachowania
1. Kwesti¢ regulujg statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.

§ 11. Klasyfikowanie i promowanie uczniow
1. Kwesti¢ regulujg statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.

§ 12. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe
1. Kwesti¢ regulujg statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.

§ 13. Sposoby rejestrowania osiggnieé i postepow uczniow
1. Kwesti¢ regulujg statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.



Rozdzial IV
Organy Zespolu Szkot

§ 14. Dyrektor Zespotlu Szkét
1. Dyrektora Zespotu Szkot powoluje 1 odwoluje organ prowadzacy szkole zgodnie
Z ustawg o systemie oswiaty.
2. Kompetencje dyrektora Zespotu Szkot:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig Zespotu Szkot,

2) reprezentuje Zespot Szkot na zewnatrz,

3) organizuje opieke nad uczniami,

4) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

5) stwarza warunki do dziatan prozdrowotnych,

6) realizuje uchwaty rad pedagogicznych i rad rodzicoéw podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

7) ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan zgodnie z uchwalami rady
pedagogicznej i rady rodzicow,

8) wstrzymuje wykonanie uchwatl rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

9) wspolpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicow i samorzagdem uczniowskim,

10) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej,

11) zawiadamia wszystkich cztonkow rady pedagogicznej o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem,

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,

13) podejmuje decyzje¢ skreslenia ucznia z listy ucznidow na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzgdu uczniowskiego,

14) przyjmuje uczniow do poszczegoélnych typow szkot,

15) ustala uczniom indywidualny program lub tok nauki,

16) ponosi odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

17)odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminow maturalnych
| egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe przeprowadzane w Zespole
Szkot,

18) zapewnia nauczycielom, w miare mozliwosci, odpowiednie warunki do realizacji ich
zadan dydaktycznych i opiekunczych,

19) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

20)z urzgdu wystepuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone,

21) powotuje zespoty nauczycielskie wg potrzeb,

22) stwarza warunki do dziatania w zespole szkol: wolontariuszom, stowarzyszeniom
I innym organizacjom, w szczego6lnosci organizacjom harcerskim, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekuncze;,



23) wprowadza w porozumieniu z organem prowadzgcym Zespot Szkot oraz powiatows
radg zatrudnienia nowe zawody lub profile ksztalcenia zawodowego, w ktérych
ksztalci Zespot Szkot,

24) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego w Zespole Szkot,

25) realizuje opracowany plan nadzoru pedagogicznego,

26) przedstawia radzie pedagogicznej uogolnione wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz z dziatalno$ci Zespotu Szkot, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym,

27) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom Zespotu Szkét w czasie zajeé
organizowanych przez Zespot Szkot,

28) zapewnia zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego
uczniow korzystajacych z ustugi dostgpu do Internetu na terenie szkoty przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniow,

29) odpowiada za bezpieczenstwo o0sOb znajdujacych sie¢ w obiektach szkolnych
i podczas zaje¢ organizowanych przez Zespot Szkot oraz za stan sanitarny i stan
ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych,

30) zwalnia ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o
braku mozliwo$ci uczestnictwa w tych zajgciach wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii,

31) zwalnia ucznidow z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

32) skresla z listy ucznidow Zespotu Szkot decyzja administracyjng ucznidow LO,
Technikum i Branzowej Szkoty I Stopnia, ktorzy nie ztozyli wniosku o powtarzanie
klasy 1 nie odebrali dokumentow; po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego
uczniow (mlodocianych pracownikéw) Branzowej Szkoty I Stopnia, z ktorymi
rozwigzano umowe o pracg; uczniow LO, Technikum i Branzowej Szkoty I Stopnia,
wobec ktérych Rada Pedagogiczna podjeta uchwate o skresleniu z listy ucznidw,

33)na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa,
afazja, niepetnosprawnoscig sprzezong, autyzmem, zespolem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego,

34) zwalnia uczniow z uczgszczania na lekcje religii i wychowania do zycia w rodzinie
na podstawie zlozonych przez rodzicow uczniow, a w wypadku ucznidw
petoletnich ich samych pisemnego o$wiadczenia o wycofaniu woli z uczgszczania
na te zajecia,

35) wprowadza jednolity strdj w okreslonych typach szkot,

36) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow obowigzujacych od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

37) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

38) decyduje o wewngtrznej organizacji szkoty,



39) organizuje prace w szkole, opracowuje regulamin pracy, projekt arkusza organizacji
szkoty,

40) opracowuje dokumenty programowo — organizacyjne, wychowawcze, profilaktyczne
i opiekuncze Zespotu Szkot,

41)w przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pozaru,
powodzi lub innych zdarzen losowych dyrektor Zespotu Szkot powotuje komisje
w celu ustalenia zakresu zniszczen oraz odtworzenia tej dokumentacji, przede
wszystkim ksiegi ucznidow, arkuszy ocen i1 protokotow egzamindéw dojrzatosci,
egzaminéw maturalnych, egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

42) odpowiada za zgodno$¢ funkcjonowania Zespolu Szkot z przepisami prawa
o$wiatowego oraz niniejszego statutu,

43) odpowiada za realizacj¢ planu pracy Zespotu Szkot,

44) nawigzuje wspoOlprace z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi w celu
realizacji celow i zadan Zespotu Szkot,

45) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu Szkot,

46) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow,

47) zapoznaje nowo przyjetych pracownikbw z obowigzujacymi ustawami,
regulaminami i statutem Zespotu Szkot,

48) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz
nadzoruje przebieg szkolnego etapu awansu zawodowego nauczycieli,

49) powotuje 1 odwotuje wicedyrektoréw, kierownika praktycznej nauki zawodu
i tworzy inne stanowiska kierownicze,

50) opracowuje zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczycieli
petniacych funkcje kierownicze i pracownikdéw niepedagogicznych,

51) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz
informacje do oceny dorobku zawodowego nauczyciela w procedurze awansu
zawodowego,

52) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela,

53) ocenia prace nauczycieli i dorobek nauczyciela w okresie stazu na wyzszy stopien
awansu zawodowego,

54) ustala oceng dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

55) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego,

56) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty,

57) wystepuje po zasiggnigeiu opinii rady pedagogicznej z wnioskami o odznaczenia,
nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pozostatych pracownikow,

58) tworzy fundusz i opracowuje regulamin zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych,

59) gospodaruje s$rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zgodnie
Z przyjetym regulaminem,

60) opracowuje projekt planu finansowego Zespotu Szkot,

61) gospodaruje mieniem Zespotu Szkot,

62) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu Szkot,

63) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkot,



§ 15.

64) odpowiada za prawidlowe wykorzystanie $rodkéw okreslonych w planie
finansowym,

65) odpowiada za nadzor nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza, majatkiem
Zespotu Szkot oraz okresla zakres odpowiedzialnosci poszczegolnych pracownikow
za powierzony im majatek,

66) uzywa pieczgci z napisem ,,dyrektor szkoty”,

67) odpowiada za prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie
Z odrebnymi przepisami,

68) odpowiada za bezpieczenstwo pieczeci i drukow $cistego zarachowania,

69) wykonuje zadania zwigzane z kontrolg zarzadcza,

70) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

71) odpowiada na pisma kierowane do Zespolu Szkoét w ciggu 14 dni od daty
otrzymania.

Rada Pedagogiczna

Rade¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 tworza potaczone Rady
Pedagogiczne poszczegolnych typow szkot.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkot.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnoSci, a jej posiedzenia s3
protokotowane.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu Szkot,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot,

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslania z listy uczniow,

6) opiniowanie:

a) organizacji pracy Zespotu Szkot, a zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajec
lekcyjnych i dodatkowych,

b) projektu planu finansowego Zespotu Szkot,

c) wnioskow dyrektora Zespotu Szkot o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 wyrdznien,

d) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom czynnosci w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

e) wnioskow rodzicow (prawnych opiekundw) w porozumieniu z poradnig
psychologiczno- pedagogiczng dotyczace programu lub toku nauki wyznaczajac
nauczyciela opiekuna.

7) opracowanie projektu Statutu Zespotu Szkét i wprowadzanie w nim zmian,
8) ustalanie regulaminu swej dziatalnosci i wprowadzanie do niego zmian,
9) zatwierdzanie protokolow ze swoich posiedzen,
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10) rozpatrywanie wnioskow skierowanych do Rady Pedagogicznej przez Samorzad

Uczniowski, zwigzki zawodowe, organizacje szkolne i pozaszkolne, instytucje,
zaklady pracy i osoby prywatne,

11) podejmowanie decyzji, uchwal i rozstrzygnie¢ w sprawach statutowych Zespotu

Szkét nieuregulowanych obowigzujgcymi przepisami.

. Rada Rodzicow

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow Zespotu Szkot.
Zasady tworzenia i dziatalno$ci okresla regulamin Rady Rodzicow.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

udzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

pomoc w realizacji programow wychowania oraz zadan opiekunczych wobec
ucznidéw tej szkoty,

udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

organizowanie dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury uczniow w szkole,
srodowisku 1 rodzinie,

podejmowanie dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych na
dziatalno$¢ opiekunczo- wychowawcza mtodziezy,

uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci,

wystepowanie do dyrektora i innych organdéw szkotly, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty lub placowki,

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng: programu wychowawczego
szkoty obejmujacego wszystkie treSci i dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli oraz programu
profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow. (Jezeli rada
rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie w/w programow, programy te ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiagzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng).

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placowki,

10) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
11) na wniosek dyrektora wyrazanie opinii na temat wprowadzenia obowiazku noszenia

przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju,

12) ustalenie w porozumieniu z dyrektorem wzoru jednolitego stroju w wypadku jego

wprowadzenia,

13) ustalanie w porozumieniu z dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na

terenie szkoly nie wymaga noszenia jednolitego stroju ze wzgledu na szczeg6lng
organizacje zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.



§ 17. Samorzad Uczniowski
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

2. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

§ 18.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi szkoly wnioski

I opinie we wszystkich sprawach szkoly, a szczegodlnie dotyczace realizacji

podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

a) prawo do jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny postepdw Ww nauce
I zachowaniu,

b) prawo do egzekwowania ilosci sprawdzianow, zadan klasowych w ciggu dnia
i catego tygodnia.

Samorzad Uczniowski ma prawo wnioskowa¢ o przyznanie uczniowi przez Rade

Pedagogiczng nagrody za dzialalno$¢ pozyteczng spotecznie, za niesienie pomocy

stabszym.

Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego ma prawo zasiadania w szkolnej komisji

stypendialnej i wspotdecydowac o przyznaniu zapomogi, Stypendium.

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego wraz z czlonkami sekcji ds.

wychowawczych majg prawo uczestniczy¢ w rozstrzyganiu spraw dyscyplinarnych.

Samorzad Uczniowski ma prawo inicjowaé, organizowal zajgcia os$wiatowe,

kulturalne, rozrywkowe na terenie szkoty, ale pod warunkiem wczes$niejszego

uzgodnienia z dyrekcja szkoty.

Samorzad Uczniowski opracowuje wilasny plan pracy na bazie wnioskow ztozonych

przez samorzady oddzialow oraz zadan wynikajacych z planu dydaktyczno -

wychowawczego szkoty.

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego jeden raz w semestrze sklada na

og6lnym zebraniu samorzaddéw sprawozdanie z realizacji planu pracy samorzadu

szkolnego.

Samorzad Uczniowski ma prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j,

Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna

samorzadu.

Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz sposob rozwiazywania sporéw miedzy
nimi.
Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny do konca wrzesnia.

Kopie planéw dzialania przekazywane sa dyrektorowi szkoly, a ten zapoznaje z nimi
pozostate organy szkoty do 30 pazdziernika.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladéw i informacji.
Dyrektor spotyka si¢ z kazdym z organdw co najmniej trzy razy w roku.

Poszczegdlne organy szkoty podejmujg uchwaty, z ktérymi zapoznaja dyrektora szkoty.

Podejmowane uchwaly nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego 1 statutem szkoty.



6. Spory pomigdzy organami sg rozstrzygane podczas polubownego spotkania, ktoremu
przewodniczy dyrektor szkoty.

§ 19. Rozstrzyganie konfliktow wewnatrz Zespotu Szkoétk:
1. Konflikty wewnatrz Zespotu Szkoét rozstrzygane sg nastepujaco:

1) konflikt pomiedzy uczniami na terenie oddziatu rozstrzygaja w kolejnosci:
a) samorzad oddziatowy i wychowawca oddziatu,
b) pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny,
c) wicedyrektor,
d) dyrektor szkoty,

2) konflikt pomi¢dzy uczniami réznych oddziatéw rozstrzygaja w kolejnosci:
a) wychowawcy oddziatow,
b) pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny,
c) wicedyrektor,
d) dyrektor szkoty,

3) konflikt pomigdzy uczniem a nauczycielem rozstrzygaja w kolejnosci:
a) wychowawca oddziatu,
b) pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny,
c) wicedyrektor,
d) dyrektor szkoty,

4) konflikt pomigdzy uczniem a wychowawca rozstrzygaja w kolejnosci:
a) pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny,
b) wicedyrektor,
c) dyrektor szkoty,

5) konflikt pomi¢dzy rodzicami a nauczycielem rozstrzygaja w kolejnosci::
a) wychowawca oddziatu i Rada Rodzicow,
b) dyrektor szkoty,

6) konflikt pomigdzy rodzicami a wychowawca rozstrzyga dyrektor szkoly i Rada
Rodzicow,

7) konflikt pomiedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty,

8) konflikt pomiedzy nauczycielem a dyrektorem rozstrzyga powotany przez radg
pedagogiczng zespot mediacyjny.

9) Konflikty rozstrzygane sg na polubownym posiedzeniu z udziatem stron konfliktu
oraz mediatora.

10) Termin posiedzenia jest ustalany wspodlnie przez zainteresowane strony oraz
mediatora.

11) Z polubownego posiedzenia sporzadza si¢ protokot, pod ktorym podpisujg si¢ strony
konfliktu oraz mediator.

12) Protok6ét w terminie 5 dni od posiedzenia jest przedstawiany w wypadkach,
0 ktorych mowa w §19.1.1. 1 §19.1.2. wicedyrektorowi, a w wypadkach §19.1.3.
I § 19.1.4. dyrektorowi szkoty.



§ 20.

§ 21.

2.

§ 22.
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13) W wypadku nierozstrzygnigcia konfliktow, o ktorych mowa w §19.1.1., § 19.1.2.,
§19.1.3. oraz §19.1.4., §19.1.5, §19.1.6 organizowane jest nastgpne posiedzenie
zainteresowanych stron z udziatlem kolejnego mediatora.

14) W wypadku braku wyczerpania mozliwo$ci rozstrzygniecia konfliktu na terenie
Zespotu Szkot stronom konfliktu przystuguje odwotanie do organéw zewnetrznych.

Rozdzial V

Organizacja Zespolu Szkot

Ogolne zasady organizacji Zespolu Szkol
Kwestie regulujg statuty poszczegolnych typow szkot Zespotu Szkot.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Szkol

Pracownicy Zespotu Szkot

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, technicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktéorych mowa w punkcie 1.,
okreslajg odrebne przepisy.

Pracownicy szkoly zmieniajacy miejsce pracy, rezygnujacy z pracy lub przechodzacy na
emeryture badz rent¢ zobowigzani sg do ztozenia karty obiegowej zgodnie ze wzorem
zamieszczonym w regulaminie pracy.

Stanowiska konieczne

. W Zespole Szkot tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze konieczne:

1) wicedyrektora do spraw dydaktyczno — organizacyjnych,

2) wicedyrektora do spraw wychowawczych,

3) kierownika szkolenia praktycznego,

4) glownego ksieggowego szkoty,

Powierzenia tych funkcji 1 odwotania z nich dokonuje dyrektor Zespolu Szkot zgodnie

Z obowigzujagcymi aktami prawnymi. Szczegdélowy zakres obOwigzkow uprawnien

i odpowiedzialnosci 0sob petiacych funkcje kierownicze ustala na pismie dyrektor

Zespotu Szkot.

Kompetencje wicedyrektora ds. dydaktyczno — organizacyjnych:

1) sporzadza projekt organizacyjny szkoly na kazdy rok szkolny oraz wprowadza
zmiany w formie aneksow,

2) opracowuje tygodniowy plan lekcji, zaje¢ dodatkowych i doraznych zastepstw oraz
prowadzi rejestr godzin zastgpczych,

3) czuwa nad realizacjg planu lekcji, zaje¢ dodatkowych i zastepstw doraznych,
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4) sporzadza wykaz godzin ponadwymiarowych, zast¢pstw doraznych,

5) rozlicza i zatwierdza miesi¢czne godziny ponadwymiarowe nauczycieli,

6) instruuje i wydaje polecenia w zakresie realizacji podstaw programowych, planéw
| programOw nauczania,

7) przygotowuje posiedzenia rad pedagogicznych w czesciach obejmujgcych sprawy
dydaktyczne oraz przygotowywanie analiz, gromadzenie dokumentacji (sprawozdan
dydaktyczno — wychowaweczych, opracowanych analiz),

8) koordynuje prace zespotéw przedmiotowych,

9) organizuje rozne formy doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) przeprowadza hospitacje i kontroluje nauczycieli oraz pracownikoéw szkoty,

11) zbiera materialy pod katem oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

12) kieruje realizacja planow wycieczek szkolnych,

13) przejmuje obowiazki i uprawnienia dyrektora szkoty w catym zakresie w czasie jego
nieobecnosci,

14) podpisuje dokumenty szkolne w czasie nicobecnosci dyrektora szkoty,

15) redaguje pisma i odpowiedzi w sprawach stuzbowych szkoty,

16) postuguje si¢ pieczatkg imienng ,,wicedyrektor” oraz pieczatkami: o0gdlng
| poszczegolnych typow szkot,

17) wspétdziata w doborze kadry pedagogicznej oraz pracownikow administracji
I obstugi,

18) kieruje nauczycieli do uczestnictwa w réznych formach doksztatcania i doskonalenia
nauczycieli,

19) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz przygotowuje wnioski dotyczgce nagrod,
wyrdznien i kar,

20) wystepuje do dyrektora szkoty z inicjatywa usprawnien organizacyjnych oraz
wydatkow budzetowych,

21) ponosi odpowiedzialno§¢ za prawidtowe i terminowe sporzadzanie sprawozdan,
analiz 1 innych dokumentow,

22) ponosi odpowiedzialno$¢ za zgodne z przepisami gromadzenie dokumentacji
szkolnej wynikajacej z zakresu czynnosci,

23) organizuje i nadzoruje przebieg egzaminéw maturalnych

24) analizuje wyniki egzaminéw maturalnych,

25) dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu
ich poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych,

26) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,
przed lekcjami i po nich, w sytuacjach okolicznosciowych oraz czuwa nad ich
realizacja,

27) kontroluje prace biblioteki szkolnej oraz realizacje¢ jej zadan,

28) kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach dodatkowych
I pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego uczniow,

29) kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem dekoracji na imprezy i uroczystosci
szkolne, dokonuje oceny zaangazowania nauczycieli i ucznidéw w ich realizacje,
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30) nadzoruje przebieg imprez i uroczystosci szkolnych,

31) wspoélpracuje z rodzicami uczniow,

32) czuwa nad prawidlowos$cig oceniania i promowania uczniow,

33) kontroluje podstawowa dokumentacje nauczycieli (dzienniki lekcyjne, arkusze
oceny, dzienniki zaj¢¢ dodatkowych i inne),

34)ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora w sprawach nagroéd, wyroznien, kar
porzadkowych dla wszystkich pracownikow szkoty,

35) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

Kompetencje wicedyrektora ds. wychowawczych:

1) odpowiada za kompleks spraw dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych,

2) planuje i nadzoruje mierzenie jakosci pracy; dokonuje analizy wynikow i precyzuje
wnioski,

3) koordynuje zadania z zakresu wychowania i opieki ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

a) programowania 1 organizowania zalozeh w sprawach wychowawczo-
opiekunczych wynikajacych z wuchwal rady pedagogicznej, potrzeb
srodowiskowych oraz sugestii resortowych,

b) wspoétdziatania z Rada Rodzicow, instytucjami lokalnymi, samorzadowymi,
ko$cielnymi oraz organizacjami spolecznymi,

C) integrowania zespotdéw wychowawcow oddziatdéw oraz organizacji uczniowskich
w celu tworzenia jednolitego systemu wychowawczego placowki,

d) kierowania praca wychowawcow oddziatobw w zakresie ustalania wiodace;j
problematyki godzin do ich dyspozyc;ji.

4) tworzy klimat 1 warunki organizacyjne przeciwdziatajace zagrozeniom,
niedostosowaniom spotecznym przez:

a) organizowanie celowych w formie 1 tre$ci dzialan profilaktycznych,
zapobiegajacych negatywnym skutkom natogéw (nikotynizm, lekomania,
narkomania, alkoholizm i inne),

b) inspirowanie dziatan ksztaltujacych wsrod uczniow nawyki kulturalne,
estetyczne, higieniczne,

5) nadzoruje organizacje mtodziezowe, kota zainteresowan dziatajace w szkole,

6) nadzoruje wspolprace ze stuzbg medyczng dziatajacg na terenie szkoty, pedagogiem
szkolnym,

7) organizuje opieke nad mtodziezg spotecznie niedostosowang,

8) inspiruje organizacj¢ imprez kulturalnych, rekreacyjno - sportowych, turystycznych,
planuje ww. imprezy z zespotami nauczycieli przy udziale przedstawicieli uczniow

I rodzicow, czuwa nad ich prawidlowym przebiegiem:

a) nadzoruje przygotowania do imprez szkolnych ujetych w kalendarzu imprez,

b) koordynuje zagospodarowanie czasu wolnego przez uczniow w okresie ferii
1 sporzadza odpowiednie sprawozdania,

9) informuje rade pedagogiczng o realizacji programu wychowawczego szkoty,
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10) okresowo analizuje i ocenia efekty dziatan wychowawczych, profilaktycznych
i opiekunczych na forum rady pedagogicznej,

11) planuje, analizuje i kontroluje odbywanie przez nauczycieli zaje¢ lekcyjnych
zgodnie z zatwierdzonym projektem organizacyjnym oraz zaje¢ dodatkowych
odbywajacych si¢ na terenie szkoty,

12) czuwa nad prawidtowoscig oceniania zachowania uczniow,

13) kieruje prawidtowym naborem uczniéw do szkoty,

14) wspotpracuje z Komisjg Stypendialng oraz podejmuje decyzje w sprawie pomocy
materialnej 1 finansowej dla uczniéw,

15) kontroluje podstawowg dokumentacje nauczycieli (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen
i inne),

16) hospituje lekcje, zajecia wychowawcze, zajgcia pozalekcyjne zgodnie z ustalonym
planem,

17)informuje dyrektora szkoly i zespdot kierowniczy o Dbiezacych problemach
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w celu ich szybkiego

rozwigzywania,

18) wspotdecyduje o przeniesieniu ucznia z oddziatu do oddziatu, ustala listy
oddzialowe — wspoélpracuje w tym =zakresie z Kierownikiem Szkolenia
Praktycznego.

19) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli regulaminéw szkolnych,

20) opracowuje zmiany do Statutu Szkoty i sporzadza aneksy,

21) przewodniczy komisjom egzaminacyjnym, do ktorych powota go dyrektor Zespotu
Szkot,

22) podlega dyrektorowi Zespotu Szkot,

23) posiada uprawnienia dyrektora szkoty, w czasie jego nicobecno$ci, dotyczace
wydania decyzji organizacyjnych,

24) podpisuje czeki, przelewy i pozostale dokumenty szkolne w czasie niecobecno$ci
dyrektora szkoty,

25)ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora w sprawach nagréd, wyrdznien i kar
porzadkowych dla wszystkich pracownikow szkoty,

26) koordynuje prace zespotu ds. promocji szkoty,

27) systematycznie gromadzi informacje o absencji ucznibw na zajeciach oraz
zachowaniu ucznidow,

28) koordynuje prace nad przygotowaniem, realizacja oraz rozliczaniem projektow
wymiany mtodziezy,

29) nadzoruje wspotprace z mediami (lokalne i regionalne czasopisma, stacje radiowe
i telewizyjne, portale internetowe),

30) nadzoruje funkcjonowanie strony internetowej szkoty,

31)ma prawo uzywaé pieczatki osobowej z tytulem ,wicedyrektor” i podpisywac
pisma, ktore dotycza spraw zgodnych z zakresem czynno$ci,

32) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora Zespotu Szkot.

5. Kompetencje kierownika szkolenia praktycznego:
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1) reprezentuje szkote¢ w sprawach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w zaktadach pracy, w ktorych odbywa si¢ praktyczna nauka zawodu,

2) organizuje egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe i nadzoruje ich prawidtowy
przebieg oraz prowadzi obowigzkowa dokumentacje w tym zakresie,

3) wspolpracuje z rodzicami uczniow,

4) nadzoruje ubezpieczanie uczniow,

5) nadzoruje prowadzenie spraw zwigzanych z wypadkami uczniow,

6) nadzoruje postepowanie powypadkowe,

7) inicjuje konkursy z przedmiotow zawodowych w szkole,

8) hospituje lekcje przedmiotéw zawodowych,

9) kontroluje podstawowa dokumentacje nauczycieli (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
dzienniki zaj¢¢ praktycznych i inne),

10) nadzoruje prowadzenie kurséw i szkolen BHP,

11) nadzoruje prace komisji przedmiotow zawodowych,

12) organizuje i nadzoruje przebieg egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe,

13) analizuje wyniki egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

14) nadzoruje prawidlowy sposob zredagowania szkolnego zestawu podrecznikoéw
| programow nauczania,

15) przygotowuje umowy z podmiotami przyjmujacymi uczniow na praktyki oraz
odpowiada za przygotowanie odpowiedniej liczby miejsc dla wszystkich uczniow,
16) przygotowuje projekt zaje¢ praktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
liczebnos$ci grup wynikajacej ze stosowania przepisow BHP, wykazu prac
wzbronionych mtodocianym, a takze warunkéw lokalowych i technicznych

W miejscu odbywania zajec,

17) przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
liczebnosci grup wynikajacej ze stosowania przepisow BHP, wykazu prac
wzbronionych mtodocianym, a takze warunkéw lokalowych 1 technicznych
w miejscu odbywania praktyk,

18) nadzoruje wspotprace Zespotu Szkét z innymi podmiotami w zakresie praktyk
zamiejscowych lub zagranicznych,

19) hospituje zajgcia praktyczne i prowadzi arkusze spostrzezen i uwag na temat jakosci
odbywanych przez uczniow zajec¢ praktycznych,

20) wizytuje ucznidow na praktykach zawodowych i prowadzi arkusze spostrzezen
| uwag na temat jakosci odbywanych przez uczniow praktyk,

21) podejmuje dziatania w zakresie promocji szkoty,

22) ma prawo uzywac pieczatki imiennej ,,kierownik szkolenia praktycznego”,

23) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

Kompetencje gtownego ksiggowego szkoty:

1) Do obowigzkow gtdéwnego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami rachunkowosci
jednostki oraz gospodarki finansowej jednostki,
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b) analiza wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki,

c) dokonywanie kontroli dokonywania operacji gospodarczych oraz sprawdzanie
prawidtowosci 1 legalnos$ci ich udokumentowania,

d) kierowanie pracg kasjerki,

e) opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych, wydawanych przez
kierownika, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

2) Glowny ksiggowy jednostki w celu realizacji swoich zadan ma prawo:

a) wnioskowa¢ o okreslenie trybu, wedlug ktorego maja by¢ wykonywane przez
inne stuzby prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki
finansowej oraz ksiggowosci, kalkulacji wynikowej kosztow 1 sprawozdawczosci
finansowej,

b) zada¢ od innych stuzb udzielenia informacji w formie ustnej lub pisemnej, jak
rowniez udostepnienia do wgladu dokumentéw bedacych zZrédlem tych
informacji,

€) zada¢ od innych stuzb usunigcia w wyznaczonym terminie wszelkich
nieprawidtowosci dotyczacych rachunkowos$ci 1 gospodarki finansowej
jednostki,

d) wystepowa¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli
okreslonych zagadnien, ktore nie leza w zakresie dzialania glownego
ksiggowego.

§ 23. Zakres obowiazkéw pedagoga i psychologa
1. Obowigzki pedagoga i psychologa
1) udzielanie nauczycielom pomocy w wyborze narz¢dzi do badan oraz w analizie

uzyskanych wynikow,

2) udzielanie nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu cech intelektualnych
uczniow,

3) udzielanie pomocy nauczycielom w interpretacji orzeczen i opinii psychologiczno
— pedagogicznych oraz w analizie innej dokumentacji dotyczacej ucznia,

4) wskazywanie rodzicom uczniow przejawiajgcych trudnosci w uczeniu si¢ lub
zachowaniu potrzeby diagnozy do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, o ile diagnoza taka wczesniej nie zostata
przeprowadzona,

5) prowadzenie obserwacji celowych w czasie lekcji/ zajec, przerw,

6) wspotpraca z osrodkami pomocy spolecznej, poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, policja, kuratorami sadowymi, PCK, powiatowe centra pomocy
rodzinie, o$rodki interwencji kryzysowej, gminne komisje rozwigzywania

problemow alkoholowych, 1 innymi instytucjami pomocy spotecznej,
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7) diagnozowanie uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

8) prowadzenie badan wsréd ucznidow, rodzicow, nauczycieli dotyczacych sytuacji
wychowawczej w szkole,

9) wnioskowanie o0 objecie ucznia formami pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, zaje¢cia dla uczniow
zdolnych. wsparcie pedagoga, wsparcie psychologa, zajecia logopedyczne, zajecia
socjoterapeutyczne,

10) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych z uczniami w zwigzku z rozpoznanymi
potrzebami,

11) prowadzenie zaje¢ ( realizacja programow profilaktycznych) o charakterze
profilaktyki - zdrowy styl zycia, radzenie sobie z sytuacjami trudnymi,
uzaleznienia (np. nikotyna, alkohol, narkotyki, inne substancje psychoaktywne,
siecioholizm, cyberprzemoc, przemoc rowiesnicza),

12) koordynowanie udziatu uczniéw w lokalnych i ogolnopolskich programach o
charakterze profilaktyczno-wychowawczym,

13) wystgpowanie do dyrektora szkoty z wnioskami o interwencj¢ w sadzie

rodzinnym, nieletnich,

14) zaktadanie Niebieskiej Karty,

15) opiniowanie na prosbe instytucji panstwowych sposobu funkcjonowania ucznia
w szkole,

16) rozmowy z uczniami przejawiajacymi zaburzenia rozwojowe i zaburzenia
zachowania,

17) prowadzenie (organizowanie) zaje¢ wychowawczych z uczniami np. z zakresu
umiejetnosci interpersonalnych, sposobow rozwigzywania konfliktow —
innych, w miar¢ zauwazanych 1 zglaszanych przez nauczycieli, dzieci i
rodzicdw potrzeb,

18) konsultacje i porady, warsztaty na temat sposobOw uczenia si¢, radzenia sobie
ze stresem, agresja,

19) monitorowanie sytuacji ucznidw z problemami wychowawczo —
dydaktycznymi (nieobecnosci nieusprawiedliwione, zachowanie na lekcji,
duze problemu edukacyjne),

20) konsultowanie indywidualnych przypadkow ze specjalistami
wspotpracujacymi ze szkotla,

21) organizowanie pomocy materialnej dla uczniéw,



22)

23)

24)

25)

26)
27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)
34)

35)

36)

37)

38)
39)
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udzielanie porad 1 konsultacji w zakresie rozwigzywania sytuacji
konfliktowych powstatych w relacjach z roéwiesnikami, rodzicami,
nauczycielami,

opieka nad uczniami w sytuacji kryzysowej na terenie szkoty,

udzielanie porad i1 konsultacji rodzicom w zakresie rozwijania umiejgtnosci
wychowawczych,

udzielanie rodzicowi informacji w zakresie mozliwo$ci korzystania z ochrony
prawnej i pomocowej W sytuacjach kryzysowych,

okreslanie zdolnosci i predyspozycji uczniéw (obserwacja, testy, ankiety),
prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych predyspozycje i uzdolnienia uczniow, (np. w
zakresie rozwijania wielorakich inteligencji, tworczego myslenia itp.),
organizowanie i prowadzenie szkolen i warsztatdw na tematy zwigzane z
profilaktyka, opieka i wychowaniem,

wspolpraca w zakresie tworzenie programu wychowawczo — profilaktycznego,
wspolpraca przy tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

monitorowanie opracowania dostosowania wymagan edukacyjnych dla
uczniéw posiadajacych opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej,
zapoznawanie rady pedagogicznej z interesujacymi publikacjami z zakresu
pedagogiki i psychologii,

udzielanie porad 1 konsultacji w przygotowaniu godziny z wychowawca,
udzielanie nauczycielom informacji na temat specjalnych i specyficznych
potrzeb edukacyjnych uczniow,

wskazywanie zalecanych form i sposobow dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
uczniow,

udzielanie porad i konsultacji nauczycielom w zakresie interpretacji zachowan
uczniéw oraz proponowanie réoznych metod pracy z dzieckiem sprawiajacym
trudno$ci wychowawcze,

na wniosek wychowawcy udziat w zespotach nauczycieli uczacych w danym
oddziale,

na wniosek wychowawcy udziat w spotkaniach z rodzicami uczniow,

prowadzenie zespolu wychowawczego w szkole,
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40) dokonywanie ewaluacji Programu wychowawczego — profilaktycznego.

Pedagog i psycholog ponosi odpowiedzialnos¢ przed dyrektorem za:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow,

2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy,

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom
zachowania uczniow,

7) inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow,

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

10)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow ~w  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

11)  prowadzenie zespotu wychowawczego w szkole,

12)  ewaluacje programu wychowawczo — profilaktycznego,

13)  rzetelne prowadzenie dokumentacji pedagoga / psychologa,

14)  zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie wykonywanych obowigzkow,

15)  informowanie dyrekcji szkoty o wszelkich trudniejszych problemach
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ujawnionych podczas
wykonywania swoich obowigzkéw

Pedagog i1 psycholog moga:

1) zwraca¢ si¢ do wychowawcow, nauczycieli, pracownikow szkoly, rodzicow i

ucznidow o udzielenie niezbednych informacji i pomocy w celu zapewnienia
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wlasciwej realizacji ustalonych potrzeb dydaktycznych, wychowawczych 1
materialnych uczniow,

2) wzywac rodzicow do przybycia do szkoty w sprawach dotyczacych wychowania i
edukacji ich dzieci,

3) wzywa¢ uczniow na rozmowy indywidualne i prowadzeni niezbednych badan
pedagogicznych lub psychologicznych wynikajacych z zadan i1 kompetencji
pedagoga lub psychologa,

4) wnioskowa¢ do dyrekcji szkoty w sprawach planowania i organizacji pracy
dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoly oraz organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

5) kontaktowac¢ si¢ z instytucjami zewnetrznymi w celu zapewnienia uczniom opieki i
pomocy oraz rozwigzywania probleméw wychowawczych,

6) udziela¢ wskazowek rodzicom i nauczycielom w sprawach rozwigzywania
problemoéw dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych,

7) wnioskowaé¢ o skierowanie ucznidéw na badania do poradni psychologiczno -
pedagogicznej 1 innych placéwek uprawnionych do takich badan,

8) wystawia¢ na zgdanie uprawnionych organéw opinie o uczniach. Opinia taka musi
by¢ kazdorazowo podpisana przez dyrektora szkoty,

9) w sprawach nieuregulowanych niniejszym zakresem czynnosci obowigzuje droga
stuzbowa w celu podjecia stosownych decyzji 1 czynno$ci na szczeblu dyrekcji

szkoty.

Obowiazki nauczycieli:
Kwestie regulujg statuty poszczegdlnych typoéw szkot Zespotu Szkot.

Zespoly nauczycielskie
Kwestie regulujg statuty poszczegdlnych typoéw szkot Zespotu Szkot.

Zespoly przedmiotowe
Kwestie regulujg statuty poszczegdlnych typodw szkot Zespotu Szkot.

Zespét wychowawezy

. Zespdl wychowawczy tworza wszyscy nauczyciele petnigcy w danym roku szkolnym

funkcje wychowawcow.

Pracami zespotu kieruje wybrany przez zespot przewodniczacy.
Zespot wychowawczy pracuje w 3 zespotach:

1) Wychowawcy oddziatow |
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2) Wychowawcy oddziatow 11

3) Wychowawcy oddziatow IlI, IV iV

Do zadan w/w zespoldow nalezy:

1) Wspolpraca przy tworzeniu jednolitego systemu wychowawczego.

2) Ustalenie wiodgcej problematyki godzin do dyspozycji wychowawcy

3) Gromadzenie informacji o uczniach wymagajacych szczegdlnej opieki i nadzoru.

4) Wspolpraca przy rozwigzywaniu biezgcych problemow wychowawczych

Sposrod nauczycieli Zespotu wychowawczego zostaja w kazdym roku szkolnym

powotane grupy zadaniowe, ktére zajmujg si¢:

1) Opracowaniem wspoélnie z Radg Rodzicow programéw wychowawczego i programu
profilaktyki

2) Oceng realizacji w/w programéw oraz ich ewaluacja

3) Opracowaniem planu pracy wychowawczej i profilaktyki na dany rok szkolny,
oceng jego realizacji.

4) Planowaniem dziatan profilaktycznych.

5) Planowaniem kalendarza imprez szkolnych i uroczystosci.

Komisja doradcza dyrektora szkoly
W Zespole Szkoét dziata komisja doradcza dyrektora Zespotu Szkét do spraw
gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

. Komisje powotuje dyrektor Zespotu Szkot na posiedzeniu Rady Pedagogicznej z chwilg

otrzymania funduszu $wiadczen socjalnych.

W sktad komisji wchodza: pracownicy, nauczyciele 1 glowny ksiggowy Zespotu Szkot.
Zadania komisji:

1) opracowanie regulaminu funduszu,

2) analiza wnioskOw pracowniczych,

3) prowadzenie dokumentaciji,

4) przydziat §wiadczen socjalnych.

Inne zespoly
Dyrektor Zespotu Szkot powotuje w miarg potrzeb inne zespoty nauczycielskie.

Zakres kompetencji pozostalych pracownikow Zespotu Szkot

Sekretarz szkoty:

1) przyjmowanie korespondencji wchodzacej i wychodzacej z placowki, rejestrowanie,
rozdysponowanie na poszczegolne osoby,

2) pisanie pism, przygotowywanie i pisanie sprawozdan,

3) zalatwianie spraw uczniowskich,

4) sporzadzanie, przygotowywanie do podpisu i wysytanie korespondencji,

5) organizowanie prawidlowego opisu  dokumentow  przekazywanych do
zaksiggowania,
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6) prowadzenie gospodarki drukami $cistego zarachowania (arkusze ocen, legitymacje
uczniowskie, $wiadectwa promocyjne 1 ukonczenia szkoly, zaswiadczenia
uczniowskie i ds. wojskowych),

7) prowadzenie dokumentacji naboru i 0sobowej ucznidow oraz rejestrowanie ich
w ksiedze gléwnej,

8) zalatwianie od strony formalnej spraw dotyczacych przeniesien i skreslen uczniow,

9) przygotowywanie dokumentacji uczniow oddzialow zawodowych wysytanych na
kursy do Os$rodkéw Doskonalenia Zawodowego — Wspodtpraca w tym zakresie
z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego,

10) prowadzenie magazynu materialowego oraz okresowe rozliczanie sig,

11) prawidtowe przechowywanie i zabezpieczanie pieczeci szkolnych,

12) wspotpraca z przetozonymi w zakresie planowania i realizacji budzetu,

13) przygotowywanie akt do archiwum z zakresu prowadzonego stanowiska zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

14) wykonywanie wszelkich innych prac zleconych przez przetozonych.

Referent administracyjny:

1) przygotowywanie przelewow bankowych na podstawie danych od glownej
ksiggowej 1 kierownika administracyjno-gospodarczego,

2) sprawdzanie rachunkow, faktur pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

3) przygotowywanie dokumentow o zatrudnieniu (RP-7),

4) odbiodr i przyjmowanie faktur, rachunkow,

5) prowadzenie rejestru faktur zakupu,

6) wystawianie faktur sprzedazy,

7) prowadzenie rejestru faktur sprzedazy,

8) sporzadzanie korespondencji dla dyrekcji, ksiggowosci, kierownika szkolenia
praktycznego, inspektora BHP, sekretariatu, przygotowywanie do podpisu oraz
przekazanie do wysyiki,

9) organizowanie prawidlowego opisu  dokumentow  przekazywanych  do
zaksiggowania,

10) prowadzenia pogotowia kasowego,

11) sporzadzanie raportow kasowych,

12) przyjmowanie wptat i odprowadzanie gotowki do banku,

13) prowadzenie rejestru drukow Scistego zarachowania (czeki gotowkowe, dowody KP,
KW),

14) prawidtowe zabezpieczenie i przechowywanie kluczy od kasy pancerne;j,

15) przygotowywanie akt do archiwum z zakresu prowadzonego stanowiska zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

16) wykonywanie wszelkich innych prac zleconych przez przetozonych.

Wozny:

1) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach szkolnych,
dziedzinca szkolnego i trawnikow,

2) w okresie zimowym od$niezanie terenu szkolnego, w okresie letnim koszenie trawy
na terenie posesji,
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3) piecza nad bezpieczenstwem budynku i catosci sprzetu szkolnego, nad urzadzeniami
instalacyjnymi, sprzetem ochrony przeciwpozarowej,

4) prowadzenie magazynu,

5) przygotowanie sal lekcyjnych, korytarzy do przeprowadzanych remontow,

6) zabezpieczenie obiektOw w czasie trwania prac remontowo-budowlanych,

7) otwieranie i zamykanie szkoty,

8) wykonywanie drobnych napraw,

9) sprawdzanie budynku, pomieszczen szkolnych i urzadzen sportowych pod
wzgledem bezpieczenstwa i likwidowanie zagrozen, powiadamianie kierownika
gospodarczego o powazniejszych usterkach,

10) wykonywanie wszelkich napraw z uzyciem urzadzeh mechanicznych zgodnie
Z obowigzujacymi wymogami BHP i przeciwpozarowymi.

11) wykonywanie wszelkich innych prac zleconych przez przetozonych.

Sprzataczka:

1) biezace utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach szkolnych oraz
okresowe gruntowne sprzatanie klas, budynku, obejscia i trawnika,

2) zabezpieczenie budynku po zajeciach szkolnych (zamknigcie pomieszczen
wlaczenie alarmu, sprawdzenie wylaczenia o§wietlenia),

3) w czasie ferii uporzadkowanie piwnicy i innych pomieszczen gospodarczych,
podlewanie kwiatow doniczkowych,

4) w czasie remontOw usuniecie i zabezpieczenie sprzetu i umeblowania szkolnego,

5) doktadne sprzatnigcie i umycie pomieszczen po remoncie,

6) wykonywanie wszelkich innych prac zleconych przez przetozonych.

Rozdzial VI

Uczniowie Zespolu Szkot

Rekrutacja do Zespolu Szkot
Kwestie reguluja opracowywane corocznie Wewngtrzszkolne zasady rekrutacji
kandydatow do Technikum nr 2, Szkoly Branzowej I Stopnia nr 2, IIl Liceum
Ogolnoksztatcgcego w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Jarocinie

Prawa i obowiazki ucznia
Kwestie regulujg statuty poszczegolnych typow szkot Zespotu Szkot.

Usprawiedliwianie uczniow
Kwestie regulujg statuty poszczegolnych typow szkot Zespotu Szkot.

Nagrody i kary
Kwestie regulujg statuty poszczegolnych typow szkot Zespotu Szkot.
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Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

Pieczecie i tablice Zespolu Szkél Ponadpodstawowych nr 2 im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego
Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego uzywa
pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zespot Szkor Ponadpodstawowych nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego posiada
piecze¢ urzedowa zawierajaca nazwe Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2
Tablica Zespot Szkoét Ponadpodstawowych nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
zawiera nazwe Zespotu Szk6t Ponadpodstawowych nr 2 im.  Eugeniusza
Kwiatkowskiego.
Na dokumentach dotyczacych Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego podaje si¢ nazwg ZespOt Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im.
Eugeniusza Kwiatkowskiego

Sztandar Zespolu Szkol oraz ceremonial szkolny
Zespot Szkot posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
Sztandar szkolny jest przechowywany w szkole na honorowym miejscu w izbie tradycji.
W przypadku likwidacji szkoty miejsce przechowywania sztandaru okresla organ
bezposrednio nadzorujacy szkote.

Dokumentacja, gospodarka finansowa Zespolu Szkot
Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

Uchwalenie i zatwierdzenie Statutu Zespolu Szkoét
Statut Zespo6t Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego uchwala
Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie.
Rada Pedagogiczna niezwlocznie przesyta uchwalony statut organowi prowadzacemu
szkotg, czyli Starostwu Powiatowemu oraz Kuratorowi Oswiaty w Poznaniu.
Kurator Oswiaty dziatajac jako organ administracji publicznej moze w drodze decyzji
administracyjnej uchyli¢ caty statut lub niektore jego postanowienia.
Od decyzji Kuratora przyshuguje odwotanie do Ministra Edukacji Narodowej.
Statut nowelizuje si¢ w drodze uchwaly Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie.

Wejscie w zycie Statutu Zespotu Szkot
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1. Statut Zespot Szkoét Ponadpodstawowych nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
Jarocinie wchodzi w zycie po konsultacji z Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2
w Jarocinie.

2. Zapoznanie uczniéw 1 ich rodzicéw lub prawnych opiekundéw ze znowelizowanym
statutem Zesp6l Szkoét Ponadpodstawowych nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
nastepuje kazdorazowo na poczatku nowego roku szkolnego



