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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
"Zawodowcy poszerzajg horyzonty"
Realizowanego przez Zespot Szkot Ponadpodstawowych Nr 2 w Jarocinie
§1
Postanowienia ogodlne
1. Projekt "Zawodowcy poszerzajg horyzonty" realizowany jest z projektu
»Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry
ksztatcenia zawodowego” w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus nr wniosku 2022-1-PL01-KA122-VET-
0000788942. Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady przeprowadzania
procesu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
3. Projekt realizowany jest w Zespole Szkdét Ponadpodstawowych Nr 2 w
Jarocinie od 01.09.2023r. do 28.02.2025r.
4. W projekcie wezmie udziat 14 ucznidw kierunku technik ustug fryzjerskich
oraz 16 ucznidw technikum pojazdow samochodowych, ktérzy wyjadg na
dwutygodniowe praktyki do G6tz w Niemczech w terminie:
- 22.09.2024 - 05.10.2024,
5. Uczestnikiem projektu moze byc¢ osoba, ktéra z wiasnej inicjatywy wyraza
chec uczestnictwa w projekcie i spetnia nastepujgce warunki:
- jest uczniem czwartej lub trzeciej klasy w zawodzie technik ustug fryzjerskich
oraz technik pojazdéw samochodowych w Zespole Szkét Ponadpodstawowych
Nr 2 w Jarocinie,
- zadeklaruje gotowos¢ do udziatu w catym projekcie obejmujagcym réwniez
etap przygotowawczy poprzedzajacy wyjazd oraz ewaluacje po powrocie z

wyjazdu.
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§2

Cele i zatozenia projektu
1. Celami gtownymi projektu sg rozwdj kompetencji zawodowych i jezykowych
oraz wzrost mobilnosci zawodowej uczestnikéw.
2. Celami szczegdtowymi projektu sa:
- zapoznanie uczniow ze standardami obowigzujgcymi na europejskim rynku
pracy,
- rozwoj zawodowy uczestnikdbw zaréwno poprzez zdobycie nowych
umiejetnosci, jak i mozliwos¢ wykorzystania posiadanej wiedzy w nowym
srodowisku zawodowym,
- ksztattowanie umiejetnosci adaptowania sie do warunkéw zycia i pracy w
innych krajach europejskich,
- zwiekszenie szansy na zatrudnienie i lepsze perspektywy kariery oraz
zmniejszenie zagrozenia wykluczeniem spotecznym z powodu braku pracy w
przysztosci,
- zwiekszenie mobilnosci przysztych absolwentéw na europejskim rynku pracy,
- ksztattowanie otwartosci, tolerancji i wyrozumiatosci dla przedstawicieli innych
kultur,
- doskonalenie umiejetnosci jezykowych, a w szczegdélnosci tych, zwigzanych z
wykonywaniem danego zawodu,
- ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych, radzenia sobie ze stresem,
pracy w grupie, rozwigzywania konfliktow.
3. Oczekiwanymi rezultatami sga:
- zdobycie doswiadczenia zawodowego i nowych umiejetnosci,
- poznanie europejskich standardéw organizacji stanowiska pracy i wdrazania

zasad bezpieczenistwa i higieny pracy,
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- zwiekszenie szans na rynku pracy i lepszych perspektyw kariery,

- zwiekszenie swiadomosci na temat korzysci ptyngcych z nauki jezykéw obcych i
edukacji pozaszkolnej,

- zwiekszenie otwartosci i mobilnosci,

- podniesienie Swiadomosci koniecznosci dalszego ksztatcenia,

-doskonalenie kompetenciji miedzykulturowych, zawodowych,

przedsiebiorczych.

§3

Zakres i organizacja wsparcia
1. Udziat w projekcie jest bezpfatny.
2. W ramach projektu uczniowie odbedg dwutygodniowe praktyki zawodowe w
Centrum Ksztatcenia Zawodowego G6tz w Niemczech.
3. W ramach projektu uczestnicy wezmag udziat w:
- spotkaniach informacyjno-organizacyjnych,
- przygotowaniu kulturowym ( 2,5 godzin)
- warsztatach pedagogicznych (2,5 godzin),
- szkoleniu jezykowym z jezyka niemieckiego (30 godzin),
- warsztatach "BHP i pierwsza pomoc" (2x45min.).
Udziat w przygotowaniach i spotkaniach jest obowigzkowy.
4. Zajecia odbeda sie zgodnie z ustalonym harmonogramem, ktdry zostanie
opublikowany na stronie internetowej szkoty po zakonczeniu rekrutaciji.
5. W ramach projektu zostang pokryte koszty przejazdu i zakwaterowania,
wyzywienia, uczestniczenia w programie kulturowym oraz przygotowawczym,
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej, nastepstw nieszczesliwych

wypadkow.
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§4

Zasady rekrutacji uczestnikow projektu
1. Rekrutacja prowadzona bedzie w marzec/kwiecierh 2024 roku przez Zespét
Rekrutacyjny w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie.
2. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Komisje Rekrutacyjng w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych Nr 2 w Jarocinie
3. Rekrutacja odbedzie sie zgodnie z zasadg rownosci ptci i rownych szans.
4.W sktad Zespotu Rekrutacyjnego wchodza:
- koordynator projektu —Renata Rozek
- wychowawca klasy technikum ustug fryzjerskich- Iwona Dropik/Renata
Ziotkowska
- wychowawca klasy technikum pojazdow samochodowych- Wiestawa
Przybylska/ Alicja Ratajczak
- nauczyciel przedmiotow fryzjerskich- Renata Ziétkowska
- nauczyciel przedmiotdw zawodowych — Zbigniew Rychter
5. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacjg o procedurach i terminach
wszczecia postepowania kwalifikacyjnego umieszczong na stronie internetowe;j
szkoty i rozpowszechniong przez wychowawcow klas i nauczycieli przedmiotéw
zawodowych wsréd ucznidw i rodzicow klas technikum ustug fryzjerskich oraz
technikum pojazdéw samochodowych.
6. Uczestnikiem projektu moze byé osoba, ktdéra z witasnej inicjatywy wyraza
che¢ uczestnictwa w projekcie i jest uczniem szkoty w zawodzie: technik ustug
fryzjerskich oraz technik pojazdéw samochodowych.
7. Kandydat na uczestnika projektu powinien posiada¢ wazny dowdd osobisty/
paszport na co najmniej kolejny rok kalendarzowy.

8. Uczen ubiegajacy sie o udziat w projekcie powinien ztozy¢ w wyznaczonym
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terminie do koordynatora, p. Renaty Rozek lub p. Renaty Zidtkowskiej
nastepujgce dokumenty:

- formularz zgtoszeniowy zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie
internetowej szkoty

9. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

10. Proces rekrutacji obejmuje:

- formalne zaakceptowanie ztozonej dokumentac;ji;

- analize punktowa kryteriow zamieszczonych w &4, punkt 21.

11. Niezbednym warunkiem zaliczenia procesu rekrutacyjnego jest samodzielne
wypetnienie ankiety motywacyjnej. Odpowiedzi udzielone w ankiecie nie maja
wptywu na postepowanie kwalifikacyjne. Ich celem jest wstepne oszacowanie
poziomu umiejetnosci samooceny i motywacji ucznia do wziecia udziatu w
projekcie.

12. Do projektu zakwalifikujg sie Uczniowie z najwiekszg liczbg punktow.
Kolejne osoby zostang umieszczone na liscie rezerwowej zgodnie z liczbg
uzyskanych punktéw. Lista zakwalifikowanych Ucznidow do wyjazdu zostanie
umieszczona na stronie internetowej ZSP nr 2 w Jarocinie.

13. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktdw o kolejnosci kandydatéow
na listach decyduje s$rednia ocen z przedmiotdw zawodowych i jezyka
niemieckiego oraz frekwencja na zajeciach szkolnych.

14. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do uczestnictwie w
projekcie, jej miejsce zajmuje uczen zajmujacy kolejne miejsce na liscie
rezerwowej.

15. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikdw rekrutacja moze zostac
wznowiona w dowolnym momencie trwania projektu.

16. W przypadku zbyt duzej liczby uczestnikow biorgcych udziat w rekrutacji, w
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pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedg wnioski osdb, ktére nie braty udziatu
we wczesniejszych projektach dotyczacych programu ERASMUS.

17. Kandydat na uczestnika projektu ma prawo do pisemnego odwotfania sie od
decyzji komisji w terminie 7 dni od daty posiedzenia kwalifikacyjnego Zespotu
Rekrutacyjnego. Adresatem takiego odwotania jest dyrektor szkoty. Odwotania
nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w Sekretariacie szkoty. Odwotania wniesione
po tym terminie lub w inny sposob nie wskazany powyzej nie zostang
rozpatrzone. Organem odwotawczym jest Dyrektor szkoty.

18. Dyrektor szkoty dokonuje analizy ztozonego przez kandydata wniosku i
ogtasza ostateczng liste uczestnikdw projektu oraz liste rezerwowa. Jego decyzja
jest ostateczna. O decyzji osoba odwofujgca sie zostanie poinformowana na
pismie w terminie 2 dni od ztozenia odwotania.

19. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych powoduje, ze uczen nie
moze by¢ uczestnikiem zajec realizowanych w ramach projektu.

20. Uczniowie, ktoérzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie sa
zobowigzani do pisemnego potwierdzenia faktu zapoznania sie z zasadami
uczestnictwa w projekcie oraz wraz z rodzicami/opiekunami prawnymi sg
zobowigzani do udziatu w spotkaniu informacyjnym z Koordynatorem projektu i
Dyrektorem szkoty.

21. Kryteria rekrutacji:

Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 30 punktdw, na ktére sktadajg sie:

- Srednia ocen z przedmiotéow zawodowych uzyskana na zakonczenie |
potrocza roku szkolnego 2023/2024 (0-6 pkt):

1,00-1,99-0 pkt

2,00-2,99-1 pkt

3,00-3,99-2 pkt
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4,00-4,99-4 pkt

5,00-6,00-6 pkt

- Ocena z jezyka niemieckiego uzyskana na zakonczenie | poétrocza roku
szkolnego 2023/2024 (0-6 pkt):

1,00-1,99-0 pkt

2,00-2,99-1 pkt

3,00-3,99-2 pkt

4,00-4,99-4 pkt

5,00-6,00-6 pkt

- uczen otrzymuje dodatkowe 2 pkt. Jezeli jest to jezyk niemieckie na poziomie
rozszerzonym.

- Ocena z zachowania uzyskana na zakonczenie | potrocza roku szkolnego
2023/2024 (0-6 pkt):

nieodpowiednia, naganna-0 pkt

poprawna-1 pkt

dobra-2 pkt

bardzo dobra-4 pkt

wzorowa-6 pkt

- Frekwencja na zajeciach lekcyjnych za pierwsze potrocze roku szkolnego
2023/2024(0-6 pkt):

<70%-0 pkt

70,01%-79,99%-1 pkt

80,00%-89,99%-2 pkt

90,00%-94,99%-4 pkt

95%-100%-6 pkt

- Aktywnos¢ spoteczna



Eundus;ek. Unia Europejska
uropejskie Eurcpejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwd]

(wpisy w dzienniku Vulkan, opinia wychowawcy i nauczycieli, zaswiadczenia,
dyplomy, itp.) (0-4 pkt)
praca spofeczna na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska lokalnego —(0-2 pkt)
reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach —( 0-2 pkt)
§5

Obowiazki Uczestnika Projektu
1. Kazdy uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisania Umowy,
Porozumienia o programie zaje¢, oraz oswiadczenia Uczestnika Projektu
2. Uczestnik zobowigzuje sie do:
- przestrzegania regulaminu uczestnictwa w Projekcie;
- regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
koordynatora w celu omodwienia postepow realizacji projektu;
- realizowania celdw i zatozen projektu;
- wypetniania ankiet ewaluacyjnych i raportu,
- terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan,
- zgtaszania wszelkich zmian danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych,
- podpisania catej dokumentac;ji projektowej,
- wziecia udziatu w procesie ewaluacyjnym,
- przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz stosowania sie do polecen
opiekunéw i oséb nadzorujgcych praktyki,
- przestrzegania prawa i prawidtowego zachowania podczas odbywania praktyk
a takze w trakcie pozostatych dziatan projektowych,
- promowania projektu wsérdd spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skale
miedzynarodowg;
- doskonalenia znajomosci jezyk niemieckiego , warsztatu metodycznego;

- godnego reprezentowania szkoty na forum miedzynarodowym.
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3. Za ewentualne szkody, zniszczenie mienia nalezgcego do o0sdb trzecich
odpowiedzialnos¢ materialng ponosza uczestnicy, a w przypadku uczestnikow

niepetnoletnich rodzice/opiekunowie prawni uczestnika.

4. W przypadku podjecia préby stosowania s$rodkéw odurzajgcych przez
uczestnika, opiekun wzywa odpowiednie stuzby, praktyka zostaje przerwana a
uczestnik ponosi wszystkie koszty zwigzane z jej organizacjg oraz powrotem do
kraju. Wobec takiego uczestnika zostang wyciggniete dalsze konsekwencje.

5. Opiekunowie prawni zobowigzujg sie do dostarczenia aktualnych numeréw

telefondéw, ktére beda aktywne w trakcie trwania projektu.

§6

Skreslenie z listy uczestnikow i rezygnacja z udziatu
1. Uczestnik projektu moze zosta¢ skresSlony z listy w nastepujacych
przypadkach:
- naruszenie przez Uczestnika postanowien regulaminu
- razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas projektu
- nieuprawnionej nieobecnosci podczas praktyk i zajec.
2. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie, w ciggu 3 dni od daty
otrzymania informacji o zakwalifikowaniu go do udziatu w Projekcie. Na
powstate w ten sposdb wolne miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy
rezerwowej.
3. Uczestnik, ktory rozpocznie udziat w Projekcie, moze zrezygnowaé tylko w
wyniku waznych zdarzen losowych.
4. W przypadku rezygnacji Uczestnika bez uzasadnienia lub skreslenia z listy

zobowigzany jest on pokry¢ wszystkie koszty powstate w zwigzku z jego
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uczestnictwem do czasu rezygnacji, lub skreslenia z listy, tj. koszty procesu

rekrutacyjnego, koszty szkolen, transportu, czy organizacji praktyk.

§7
Postanowienia korncowe
1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego
regulaminu w  przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci
niezaleznych od niego.
2. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;.

3. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest na stronie internetowej szkoty.



